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2030 Vaekst: 30% stigning til i alt 308 EUD/EUX pa Campus Vejle Skabe et interessant, nutidigt og | UD/EUX er en attraktiv Baeredygtighed indgar som en
arselever anses som en praksisnaert studiemiljp med arbejdsplads, der naturlig del
god uddannelse, hvor eleverne fokus pa kan tiltreekke og fastholde af undervisningen og
En stgrre procentdel af en er eftertragtede i erhvervslivet fremtidige karrieremuligheder. kompetente og projekterne
ungdomsargang skal veelge Eleverne oplever god trivsel og Campus Vejle er den fortrukne opkvalificerede medarbejdere
EUD/EUX, ligesom vi skal stor tilfredshed samarbejdspartner nar
vakste pa voksne elever og virksomheder
hovedforlgb. rekrutterer elever.
Frafaldet pa grundforlgbet og
hovedforlgb skal mindskes.
En stgrre procentdel af eleverne
pa grundforlgbet skal
underskrive en
uddannelsesaftale med en
virksomhed/organisation
2024 - 26 Styrke optaget pa EUD/EUX- Der fastsattes rammer for god Styrke samarbejdet om Medarbejderne opkvalificeres Opkvalificering af medarbejdere

business ved at gge
kendskabet, hos elever og
forzeldre, til uddannelser

og fremtidige jobmuligheder.

Styrke kendskabet til EUD/EUX-
business som en vej til

en karriere for studenter,
voksne og ledige.

Synligggre kunderejsen for
eleverne. Mindske frafaldet pa
EUD/EUX gennem gget fokus pa
indslusning, trivsel og attraktive
studiemiljger, samt fokus pa
overgangen til hovedforlgbet

kvalitet i undervisningen, med
udgangspunkt i hvad der
efterspgrges i erhvervslivet.

Velfungerende stgttefunktioner
omkring elevernes

faglige og sociale behov, samt
hjeelp til

lerepladssggning

Handelsskolens fokus pa
elevernes sociale trivsel
gennem feelles oplevelser pa
tvaers af uddannelserne

rekruttering af elever med
folkeskoler, brobygning, UU i
Vejle og oplandskommuner,
foraeldre, jobcentre og A-kasser.
Styrke undervisningen gennem
samarbejde med virksomheder,
interesseorganisationer, leerere
og teams pa tvaers af Campus
Vejle.

Styrke samarbejde med
virksomheder om til at gge
antallet af indgaende
leerepladsaftaler

gennem videnscentrene og
praktikophold i virksomheder,
sa de er opdaterede pa den
virkelighed eleverne mgder i
Erhvervslivet.

Medarbejderne opkvalificeres
sa de bliver i stand til

bedre at kunne didaktisk
tilrettelaegge, differentiere

og levere den rette
undervisning for de forskellige
elevtyper vi har.

Der skal veere fokus pa sociale
aktiviteter internt i

afdelingen for at fremme trivsel,
samhgrighed,

samarbejde og kollegial sparring

inden for grgn omstilling og
baeredygtighed igennem
Regionsprojekt




