Opfglgningsplan 23/24: EUD/EUX

Indsats Tidsramme Involverede Ansvarlig
Trivsel og fastholdelse Skolestart 23 Trivsels- og Uddannelsesc
- Skabelse af feellesskaber fastholdelsesvejleder, hef
- Retningslinjer for handtering af fravaer trivselsteam
- Studieaktivitetsvurdering Kontaktlzaerere
- Attraktive undervisningsmiljger Uddannelsesleder
Paedagogisk og didaktisk grundlag Sommer/efterar 23 Alle undervisere, Uddannelsesc
- Der udarbejdes opdateret plan for alle projektforlgb pd EUD/EUX. Grundlaget koordinatorer og ledere | hef

skal sikre en ensartethed og progression i uddannelsen, der kan understgtte
elevernes faglige udbytte (Taettere pa virkeligheden)

Kunderejsen Skolestart 23 Leererpladskonsulent, Uddannelsesc
- Justering af plan for indsatser med mal for elevernes opnaelse af laerepladser i koordinatorer hef
forbindelse med trepartsaftalen (se plan nedenfor).
Flere ansggere direkte fra Folkeskolen Fra foraret 2023 Uddannelsesleder, Uddannelsesc
- @get samarbejde med folkeskoler i kommunen. Der tilbydes leeringsdage for projektleder, hef
elever ned til 5. klasse. Laeringsdagene udvikles i samarbejde med undervisere

folkeskolerne. Dagene har fokus pa karrierelaering og merkantil identitet —
herunder digitalisering og baeredygtighed

Mal-

gruppe

ALCEUD e Individuel indslusningssamtale e Karriereleering og besgg af rollemodeller e Jobdating
GF2 e Infomgde med fokus pa specialer (inkl. e Jobdating og speeddating

rollemodelfilm) e Virksomhedsbesgg*




Ansv.: MBE

ALc EUX
GF2

Ansv.: MBE

ALC EUD-S

Ansv.: MBE

EUD GF1

Ansv.:
ANHA/THE
N

EUD GF2
(GF1’ere)

Malorientering ved indslusning (i
uddannelsesplanen)

Individuel indslusningssamtale
Infomgde med fokus pa specialer (inkl.
rollemodelfilm)

Malorientering ved indslusning

Individuel indslusningssamtale
Infomg@de med fokus pa specialer (inkl.
rollemodelfilm)

Malorientering ved indslusning

Fokus pa mesterlzere

Introaften (m/foraeldre) med gget fokus
pa leerepladss@gning

Individuelle optagelsessamtaler med
udvalgte elever
Forventningsafstemning om
malorientering ved indslusning

Individuelle vejledningssamtaler
Leerepladssggningsforlgb (8 moduler)
Virksomhedspraktik (1 uge)

Jobdating og speeddating
Virksomhedsbesgg*

(Karrierelaering og besgg af
rollemodeller)
(Leerepladssggningsforlgb for handels-
/detailelever)

(Virksomhedspraktik (1 uge))
Individuelle vejledningssamtaler

Karrierelaering og besgg af rollemodeller
Kort praktikforlgb i
Skoleopleaeringscentret (handel + detail)
Virksomhedsbesgg*

CV og ansggning i danskfaget

Pitch i introforlgbet (leer dig selv at
kende)

Leerepladss@gningsforlgb for alle elever
(valgfag)

Jobdating og speeddating

Serviceopkald til dem, der ikke har faet
leereplads efter 1% maned
(lzerepladskonsulenten)

Statusopkald (til statistisk formal) til
dem, der ikke har faet lzereplads efter 3
mdr. (adm)

Jobdating

Serviceopkald til dem, der ikke har faet
lereplads efter 1% maned
(lzerepladskonsulenten)

Statusopkald (til statistisk formal) til
dem, der ikke har faet lzereplads efter 3
mdr. (adm)

Serviceopkald til dem, der ikke har faet
leereplads efter 1% maned
(lzerepladskonsulenten)




Ansv.:
ANHA/THE
N

EUX GF1

Ansv.
METM/BJH
E

EUX GF2
Ansv.:
METM/BJH
E

EUX2

Ansv.:
METM/BJH
E

Introaften (m/foraeldre) med gget fokus
pa leerepladss@gning, herunder
rollemodelfilm

Individuelle samtaler med udvalgte elever
mhp afklaring om uddannelsesretning
Forventningsafstemning om
malorientering ved indslusning

Virksomhedsbesgg*

Kalenderoversigt med fokus pa
praktikforlgb og deadlines for opnaelse
af malta (hhv. 15 og 20 uger)
Prakteo-forlgb

Leerepladskonsulent pa kort besgg i
klasserne én gang om ugen

KTL meget involveret i dialogen og
sparring med elever omkring ansggning,
CV og jobsamtaler

CV og ansggning i danskfaget
Karriereleering og besgg af rollemodeller
Virksomhedsbesgg*

Jobdating
Virksomhedsbesgg*

Virksomhedspraktik (1-2 uger)
International praktik i Dublin

CV og ansggning i danskfaget
Jobdating og speeddating
Virksomhedsbesgg* inkl. praesentation
af rollemodeller

Leerepladskonsulent pa kort eller
leengere besgg i klasserne én gang om
ugen

Statusopkald (til statistisk formal) til
dem, der ikke har faet lsereplads efter 3
mdr. (adm)

Serviceopkald til dem, der ikke har faet
leereplads efter 1% maned
(leerepladskonsulenten)

Statusopkald (til statistisk formal) til
dem, der ikke har faet lereplads efter 3
mdr. (adm)

Egnede EUX2 kandidater prikkes ud som
rollemodeller for kommende GF1’ere




KTL meget involveret i dialogen og
sparring med elever omkring ansggning,
CV og jobsamtaler.

Kalender over
leerepladss@gningsaktiviteter




