
Opfølgningsplan 23/24: EUD/EUX 

 

Indsats Tidsramme Involverede Ansvarlig 

Trivsel og fastholdelse 

- Skabelse af fællesskaber 

- Retningslinjer for håndtering af fravær 

- Studieaktivitetsvurdering 

- Attraktive undervisningsmiljøer 

 

Skolestart 23 Trivsels- og 

fastholdelsesvejleder, 

trivselsteam 

Kontaktlærere 

Uddannelsesleder 

Uddannelsesc

hef 

Pædagogisk og didaktisk grundlag 

- Der udarbejdes opdateret plan for alle projektforløb på EUD/EUX. Grundlaget 

skal sikre en ensartethed og progression i uddannelsen, der kan understøtte 

elevernes faglige udbytte (Tættere på virkeligheden) 

 

Sommer/efterår 23 Alle undervisere, 

koordinatorer og ledere 

Uddannelsesc

hef 

Kunderejsen 

- Justering af plan for indsatser med mål for elevernes opnåelse af lærepladser i 

forbindelse med trepartsaftalen (se plan nedenfor). 

Skolestart 23 Lærerpladskonsulent, 

koordinatorer 

Uddannelsesc

hef 

Flere ansøgere direkte fra Folkeskolen 

- Øget samarbejde med folkeskoler i kommunen. Der tilbydes læringsdage for 

elever ned til 5. klasse. Læringsdagene udvikles i samarbejde med 

folkeskolerne. Dagene har fokus på karrierelæring og merkantil identitet – 

herunder digitalisering og bæredygtighed 

Fra foråret 2023 Uddannelsesleder, 

projektleder, 

undervisere 

Uddannelsesc

hef 

 

Mål-

gruppe 

Før Under Efter 

ÅLC EUD 

GF2 

 

• Individuel indslusningssamtale 

• Infomøde med fokus på specialer (inkl. 

rollemodelfilm) 

• Karrierelæring og besøg af rollemodeller 

• Jobdating og speeddating 

• Virksomhedsbesøg* 

• Jobdating 



Ansv.: MBE • Målorientering ved indslusning (i 

uddannelsesplanen) 

• Individuelle vejledningssamtaler 

• Lærepladssøgningsforløb (8 moduler) 

• Virksomhedspraktik (1 uge) 

• Serviceopkald til dem, der ikke har fået 

læreplads efter 1½ måned 

(lærepladskonsulenten) 

• Statusopkald (til statistisk formål) til 

dem, der ikke har fået læreplads efter 3 

mdr. (adm) 

ÅLC EUX 

GF2 

 

Ansv.: MBE 

• Individuel indslusningssamtale 

• Infomøde med fokus på specialer (inkl. 

rollemodelfilm) 

• Målorientering ved indslusning 

• Jobdating og speeddating 

• Virksomhedsbesøg* 

• (Karrierelæring og besøg af 

rollemodeller) 

• (Lærepladssøgningsforløb for handels-

/detailelever) 

• (Virksomhedspraktik (1 uge)) 

 

ÅLC EUD-S 

 

Ansv.: MBE 

• Individuel indslusningssamtale 

• Infomøde med fokus på specialer (inkl. 

rollemodelfilm) 

• Målorientering ved indslusning 

• Fokus på mesterlære 

• Individuelle vejledningssamtaler • Jobdating 

• Serviceopkald til dem, der ikke har fået 

læreplads efter 1½ måned 

(lærepladskonsulenten) 

• Statusopkald (til statistisk formål) til 

dem, der ikke har fået læreplads efter 3 

mdr. (adm) 

EUD GF1 

 

Ansv.: 

ANHA/THE

N 

• Introaften (m/forældre) med øget fokus 

på lærepladssøgning 

• Individuelle optagelsessamtaler med 

udvalgte elever 

• Forventningsafstemning om 

målorientering ved indslusning 

• Karrierelæring og besøg af rollemodeller 

• Kort praktikforløb i 

Skoleoplæringscentret (handel + detail) 

• Virksomhedsbesøg* 

• CV og ansøgning i danskfaget 

• Pitch i introforløbet (lær dig selv at 

kende) 

 

EUD GF2 

(GF1’ere) 

 

 • Lærepladssøgningsforløb for alle elever 

(valgfag) 

• Jobdating og speeddating 

• Serviceopkald til dem, der ikke har fået 

læreplads efter 1½ måned 

(lærepladskonsulenten) 



 

 

 

Ansv.: 

ANHA/THE

N 

• Virksomhedsbesøg* 

• Kalenderoversigt med fokus på 

praktikforløb og deadlines for opnåelse 

af målta (hhv. 15 og 20 uger) 

• Prakteo-forløb 

• Lærepladskonsulent på kort besøg i 

klasserne én gang om ugen 

• KTL meget involveret i dialogen og 

sparring med elever omkring ansøgning, 

CV og jobsamtaler 

• Statusopkald (til statistisk formål) til 

dem, der ikke har fået læreplads efter 3 

mdr. (adm) 

EUX GF1  

 

Ansv. 

METM/BJH

E 

• Introaften (m/forældre) med øget fokus 

på lærepladssøgning, herunder 

rollemodelfilm  

• Individuelle samtaler med udvalgte elever 

mhp afklaring om uddannelsesretning 

• Forventningsafstemning om 

målorientering ved indslusning 

• CV og ansøgning i danskfaget 

• Karrierelæring og besøg af rollemodeller 

• Virksomhedsbesøg* 

 

EUX GF2  

Ansv.: 

METM/BJH

E 

 • Jobdating 

• Virksomhedsbesøg* 

 

EUX2 

 

 

Ansv.: 

METM/BJH

E 

 • Virksomhedspraktik (1-2 uger) 

• International praktik i Dublin 

• CV og ansøgning i danskfaget 

• Jobdating og speeddating 

• Virksomhedsbesøg* inkl. præsentation 

af rollemodeller  

• Lærepladskonsulent på kort eller 

længere besøg i klasserne én gang om 

ugen  

• Serviceopkald til dem, der ikke har fået 

læreplads efter 1½ måned 

(lærepladskonsulenten) 

• Statusopkald (til statistisk formål) til 

dem, der ikke har fået læreplads efter 3 

mdr. (adm) 

• Egnede EUX2 kandidater prikkes ud som 

rollemodeller for kommende GF1’ere 



• KTL meget involveret i dialogen og 

sparring med elever omkring ansøgning, 

CV og jobsamtaler.  

• Kalender over 

lærepladssøgningsaktiviteter 

 


