Referat - Det lokale uddannelsesudvalg (LUU), mandag d. 15. maj 2023

Tilstede: Charlotte Spndergard Witt, Aino Schriver, Finn Sglvdahl, Henrik B. Fredelgkke, Michael
Panayotis, Bjgrn Hessellund

Afbud: Niels Flemming Hansen, Poul Iversen, Anne-Mette Grgnfeldt, Christian Majdal Brgdsgaard,
Referent: Bjgrn Hessellund
Godkendelse af referatet fra d 30 januar 2023

Referatet er godkendt.
Et punkt til naeste mgde — Naestformandspost i LUU?

Praesentation af den nye lzerepladskonsulent.

Bjorn Hessellund ny leerepladskonsulent - er kommet rigtig godt fra start og har fundet fint ind i
jobbet.

Nyt fra Skole — Charlotte Witt

EUD-EUX-ALC-status

Tilmeldingstal medio marts: 89 elever til EUD/EUX unge — og den vil @&ndre sig Igbende efter den
26. maj og frem til skolestart. Der er budgetteret med 4 klasser (1 EUD og 3 EUX). Vi far 2 klasser pa
EUX2 (hvor vi i ar har 3 store klasser). | abent leering centeret har vi de voksne og lidt seldre pa 18+
og der kommer tilmeldingerne ind nu og frem.

Vi er Region Syddanmarks naeste stgrste pa erhvervsuddannelser pa det merkantile omrade.
(Grundforlgb og EUX)

Personale ressourcerne er Igbende tilpasset pa omradet, og nye folk er i gang med at blive kgrt ind.
Bla. i fastholdelsesdelen og vejledningen.

Der er fokus pa fastholdelse og trivsel og det kommer ogsa i den nye strategi med fokus pa
leeringsmiljget. De fysiske rammer i afdelingen er udfordret (vi bor i den gl. del af bygningen).

Ellers er fokus pa rekruttering af kommende elever, afslutningen og nd i mal med nuvaerende
elever. OG ikke mindst leerepladser, som Bjgrn kommer ind pa senere. Et omrade som vi har sat
flere ressourcer af til i 2023.

Der er afslutning med EUD-eleverne den 23. juni om formiddagen og vi har dimission for EUX-
eleverne om eftermiddagen kl. 13 i Campus hallen.

AMU It lukkes ned til sommer, vi har for fa kursister og det har vaeret et omrade som vi har
profileret — via jobcentre, pa sociale medier osv. Det har vaeret sveert siden kursuscenteret blev
nedlagt.



Trivsel blandt personalet. Der er netop gennemfgrt en MTU og den havde flotte resultater.
Generelt fine hele vejen rundt pa skolen.

Er der nyt fra UMR? — Henrik B. Fredelgkke

Eleverne har et krav pa at have en undervisningsmiljgrepraesentant (URM). En URM skal vaelges
mellem eleverne. Dette er ikke en post man fgr har haft pa Campus Vejle og vi vil ggre opmaerksom
pa det til det kommende elevrad.

Charlotte Witt vil desuden diskutere dette i chefgruppen pa Campus Vejle.

Status pa oplaeringscenter - Charlotte Witt

Pt. Gar der 25 elever pa skoleoplaering og skolepraktik.

Der er kommet en udfordring i butikken, da man ikke laengere kan bruge gangen som udstilling
pga. brandmyndighederne. Opsatningen er derefter faldet da man ikke kan opstille strggvare
laengere.

Der blev diskuteret om det gik udover elevernes uddannelse.

Status pa leerepladsomradet.

Generelt gar det rigtig godt med at finde elevpladser for vores elever. 45% af EUD-eleverne har pa
nuvaerende tidspunkt en elevplads og 37% af EUX-eleverne. Her har vi ikke indregnet de elever der
vil laese videre eller af anden arsag ikke er jobsggende. Vi oplever generelt mange elever i EUX-

klasserne der ikke gnsker en elevplads.

SPEED-DATE mellem virksomheder og elever var en keempe succes. 14 virksomheder har vaeret pa
besgg og over 60 samtaler har det medfgrt. LUU skal indkaldes til dette arrangement fremadrettet.

Eleverne mangler generelt oplysning omkring hvad man laver som handelselev, gkonomielev osv.
Et fokuspunkt til kommende skolear for lzerepladskonsulenten.

Alle uddannelsesaftaler, opsigelser osv. skal fremadrettet oprettes og underskrives pa
leerepladsen.dk. Campus Vejle hjzelper virksomheder og elever med at bruge dette redskab.

AUB-projekt — Campus Vejle har ansggt om et lille projekt, der handler om at hjalpe kvinder med
anden etnisk baggrund ud pa arbejdsmarked igennem en lereplads. Der bliver sendt en afggrelse
ud d. 22. maj.

Vi har indtil videre godkendt 9 virksomheder til at oplaere elever i 2023. Vi oplever generelt stor
interesse i at rekruttere elever hos virksomhederne.



Fokus pa frafald af elever pa hovedforlgbet — Hvordan far vi eleverne oplyst bedre, fgr de starter i
leere. Der blev diskuteret hvorfor vi ser dette frafald. En vigtig pointe er at oplyse eleverne bedre
inden de s@ger.

Virksomhederne har brug for elever og mangler arbejdskraft, der skal veere opmaerksomhed pa
regler og lovgivning pa omradet.

Forventningsafstemt praktikforlgb.

HK har haft en god oplevelse med en praktikant. De anfeegtede dog, at de ikke hgrte noget fra
skolen i forlgbet. Et forslag kunne veere at leererne/lzerepladskonsulent kontaktede
praktikarbejdspladserne og dermed kunne forbedre forlgbet. Laererne i EUD har under Prakteo
gjort dette.

Et konkret tiltag kunne vaere at nar virksomheden siger ja til en praktikant, skal de krydse et eller
flere kompetencemal af for praktikken. Dette vil kunne kvalificere praktikken og @ge fokus pa

indholdet.

Praktikforlgbene er generelt forlgbet godt for EUX og EUD-klasserne. Virksomhederne vil meget
gerne have praktikanter fra Campus Vejle.

Et forslag er at &endre navnet pa vores praktikforlgb, sa virksomhederne ved med det samme at
denne praktikant sgger elevplads fra efter sommerferien. Dette forslag tages med til laerergruppen.

Forslag til mgdedatoer naeste skolear.
Datoerne er godkendt.

1. Mandag den 2. oktober kl. 9-11
2. Mandag den 22. januar kl. 9-11
3. Mandag den 13. maj kl. 9-11

EVT.

Kontakt City vejle omkring viden om praktik og elevpladser med evt. oplaeg til et netveerksmgde.



