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Sags nr.:
Godkendelse af sammenlegning af Vejle Handelsskole og VUC 014.681.031
Vejle

Undervisningsministeriet har den 25. juni 2009 modtaget en anseg-
ning om godkendelse af sammenlagning af Vejle Handelsskole og
VUC Vejle med virkning fra 1. januar 2009.

Folgende bilag er vedlagt ansggningen:

»  Sammenlegningsredegorelse, underskrevet af bestyrelserne
for de deltagende institutioner

o Vedteptsforslag

e Felles regnskabsopstilling og dbningsbalance pr. 1. januar
2009

e Revisorerklering, hvori revisorerne erklerer, at kreditorerne
ma antages at veere tilstrackkeligt sikrede efter sammenlegnin-
gen,

*  Ansegning om fusionstilskud

Ved brev af' 2. september 2009 er fremsendt et tilpasset vedtegtsud-
kast pd baggrund af ministeriets bemerkninger til det tidligere frem-
sendte vedteptstorslag.

Pd baggrund af ovennzevnte materiale godkender Undervisningsmini-
steriet sammenlagningen af Vejle Handelsskole og VUC Vejle som
en ay institution for erhvervsrettet uddannelse med virkning fra 1.
januar 2009, Skolen fortseetter under navaet “Vejle Handelsskole og
VUCT, Mindsteriet indrykker en bekendtgorelse 1 Swtstidende om
sammenlaepningen i henhold tl bekendtgorelse nr, 929 al 19, novem- CARIPLS VERLE
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I forbindelse med godkendelsen har ministeriet folgende bemearknin-
ger:

Det forudsattes. at den sammenlagte institution opretholder de oprin-
delige institutioners nuvarende udbudsprofiler, Det skal dog for en
god ordens skyld bemerkes, at udbudsprofilen vil kunne @ndre sig
cfter sammenlegningen, fx som fulge af nye udbudsrunder.

Det bemerkes serligt, at det forudsaettes, at den nye institution sikrer
synligheden af VUC-tilbuddene i Vejle Kommune.

Vedtxgter

Undervisningsministeriet godkender vedtazgten fremsendt med brev af
2. september 2009, Den originale vedtaegt med bestyrelsernes under-
skrifter og Undervisningsministeriets godkendelsespétegning tilbage-
sendes herved. Vedtegten er udarbejdet i overensstemmelse med bilag
1 til bekendtgerelse nr. 379 af 23. maj 2008 om standardvedtegt for
institutioner for erhvervsrettet uddannelse,

Vedtegtens § 4, stk. 1 og 2, indebeerer, at bestyrelsen for den nye in-
stitution efter, at udpegning er sket efter § 20, stk. 20, stk. 4, bestdr af
13 medlemmer med stemmeret og 2 medlemmer uden stemmeret,

Dette er en fravigelse af § 5, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 938 af 22, september 2008,
hvorefter bestyrelsen for en institution for erhvervsrettet uddannelse
hejst kan have 12 medlemmer med stemmeret.

Det fremgdr at' § 5, stk. 10, i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, at der i seerlige tilfelde, herunder i forbindelse med sam-
menlegninger af institutioner, kan ske fravigelse af bestemmelserne i
§ 5, stk, 2. Det fremgér af bemzx:rkningemel til bestemmelsen 1 § 5,
stk. 10, at "Bestemmelsen kan anvendes i forbindelse med sammen-
legninger af institutioner, hvor kravet til sterrelsen kan fraviges og
overstige 12 medlemmer { en overgangsperiode pa 4-8 ar.”

P3 den baggrand kan Undervisningsministeriet godkende en [ravigelse
af § 5, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse med
hensyn til bestyrelsesstorrelsen begrundet | sammenlasgningen mellem
Vejle Handelsskole og VUC Vejle for perioden indtil den 30, april
2014, Fra 1. maj 2014 skal bestyrelsesstorrelsen sdledes veere i over-
ensstemmelse med § 5, stk. 2, i lov om institutioner for crhvervsrettet
uddannelse, medmindre andet godkendes, 3£ nedenfor,

U Loviorslag or LS fremsat den 290 anrts 2006 - benverkninger ul loviorshiges § 2,

nr. O
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Det er et vilkar, at institutionen inden den 1. oktober 2013 indsender et
vedtegtsudkast, der med virkning fra den 1. maj 2014 bringer vedieg-
tens bestemmelser om bestyrelsens storrelse 1 overensstemmelse med
den geldende lovgivning,

Det folger af § 7 1 lov om institutioner for almengymnasiale uddannel-
ser og almen voksenuddannelse m.v. jf. lovbekendtgarelse nr, 937 af
22. september 2008, at ved sammenlegning af institutioner, i hvilken
et voksenuddannelsescenter indgér, pases det, at sagkundskaben ved-
rorende det voksenpadagogiske milje er repreesenteret i bestyrelsen
for den sammenlagte institution. Det noteres, at dette er sikres via ud-
pegningen af 2 bestyrelsesmedlemmer ved selvsupplering, der skal
sikre, at dels det voksenpedagogiske milje er repriesenteret i bestyrel-
sen, dels at indsigt i beskeftigelsesindsatsen er representeret, jt. ved-
tazgtens § 4, stk, 2, nr. 1, sidste bullet,

Det bemarkes under henvisning til § 7 i lov om institutioner for al-
mengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., at
mindst et af de bestyrelsesmedlemmer, der udpeges ved selvsupple-
ring skal have den i loven nevnte sagkundskab.

Der vedlegges Undervisningsministeriets brev af d.d. om det geogra-
fiske omrade, hvor institutionen varetager opgaven som voksenuddan-

nelsescenter,

Opmerksomheden henledes pé, at det folger af § 9 i bekendigerelse
nr. 379 af 23. maj 2008 om standardvedteegt for institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, at vedtegten og bestyrelsesmedlemmernes
navne pé en lettilgeengelig mide skal veere oplyst pd institutionens
hjemmeside pé internettet,

Ukenomi og fusionstilskud

Det fremgér af institutioners frsrapporter og regnskaberne for perio-
den 2007-2008, den felles regnskabsopstilling og dbningsbalance pr.
1. januar 2009 samt sammenlegningsredegorelsens afsnit om vkono-

mi, at;

VUC Veijle i de seneste to ar har haft stigende omseetninger (indteg-
ter) fra 34.094.000 kr. i 2007 til 37.721.569 kr. i 2008, Endvidere har
institutioticn i summe periode haft positive drsresultater, mens egen-
kapitalen har vaeret negativ. Regnskabet for 2008 viste et drsresultat
pa 1,622,483 kr., op en egenkapital p& -126.111 kr, Den samlede akti-
vitet har veeret stigende. Antallet af drselever var 433 12007 og 443 1
2008, Udgifter pr. drselev har vieret stigende og var 75.030 kr, 1 2007
mod 81,059 kr. i 2008.
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Vejle Handelsskole har i de seneste to 4r haft stigende omsatning
(indtegter) fra 144.292.000 kr. i 2007 il 155.534.446 kr. 1 2008, End-
videre har institutionen i samme periode hatt positive &rsresultater og
en positiv egenkapital. Regnskabet for 2008 viste et &rsresultat pd
2.763.285 kr., og en egenkapital pa 59.824.035 kr. Den samlede akii-
vitet har veeret faldende, Antallet af arselever var 2.223 1 2007 og
1.981 1 2008. Udgifter pr. drselev har veret stigende, og var 52.794 kr.
1 2007 mod 70.340 kr, i 2008.

Ved vurdering af den forsmttende institutions samlede okonomiske
grundlag bemarkes det, at den forssttende institution har et samlet
positivt arsresultat p&d 4.385.768. kr. og en samlet egenkapital pé
59.694.668 kr. efter en kapitalregulering. Summen af den forsettende
institutions samlede aktiver ved udgangen af 2008 androg
156.966.572 kr, svarende til en samlet soliditetsgrad pa 38.

Det er ministeriets vurdering, at den fortsettende institution som ud-
gangspunkt har det nedvendige okonomiske grundlag for den videre
drift, og at den vil veere solvent og likvid, Den fortsettende institution
har samlet set et overskud, en stor egenkapital og stigende omsetning.
[midlertid har institutionen faldende aktivitet og stigende udgitter pr.

arselev,

Der er i sammenlegningsredegorelsen gjort rede for nogle konkrete
forventninger om udgifistilpasninger og pkonomiske samdriftsfordele.
Institutionen forventer, at fusionen vil give en betydelig reekke af stor-
driftsfordele i form af steerkere wkonomi, et styrket pedagogisk og
faglig milje, en bredere vifie af uddannelser og en mere rationel drift
pa det administrative, det servicemassige og ikke mindst pa det ledel-
sesmassige omrade,

Ministeriet er enig i, at den fusionerede institution skal tilstreebe en
overskudgrad pa 2 % af den samlede omswtning. Endvidere anbefaler
ministeriet, at institutionen har fokus pd udgiftstilpasninger og woko-
nomistyring.

Bestyrelserne for VUC Vejle og Vejle Handelsskole har i brev af 25.
juni 2009 ansogt om tilskud til institutionsudvikling i forbindelse med
sammenlzgningen. Ansegningen om fusionstilskud behandles saer-
skilt, Nér ministerict har fierdigbehandlet ansopningen vil institutio-

nen blive orenteret herom.

Grundtilskud
Den lorsettende institution vil 1 henhold 1} finansloven for 2009 vere

berettiget tl grundtilskud pd i alt op il 1.8 mio, kr. Grundiilskuddet
bestdr af et basistilskud pad op til 1.8 mio. kr.
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VUC Vejle modtager i 2009 et samlet grundtilskud og regionalt un-
dervisningstilskud pa 2.677.096 kr. Grundtilskuddet bestdr af et basis-
grundtilskud pa 750,000 kr., et uddannelsestilskud pa 260.000 kr. og
et arealtilskud p& 690.878 kr. Endvidere ydes et regionalt undervis-
ningstilskud pa 976.218 kr.

Uddannelsestilskuddet er sammensat af et tilskud pd 100.000 kr. for
udbud af hf-enkeltfag, 100.000 kr, for udbud af avu, og 60.000 kr. for
udbud af 2-drigt hf. Som folge af fusionen bortfalder basisgrundtil-
skuddet efter en firedrig overgangsperiode. Uddannelsestilskuddet
opretholdes, hvis ht enkeltfags, avu og hf-aktiviteterne fortseetter.

Personalemassige forhold

I perioden op til fusionen er gennemfort, er det fortsat de enkelte insti-
tutioner, som er ansvarlig for de personalemaessige dispositioner. Ar-
bejdsudvalget eller for den sags skyld en interimbestyrelse kan i denne
periode ikke treede i stedet for en ansvarlig ledelse pa de to institutio-

ner.

Det skal desuden preeciseres, at lovbekendtgarelse nr. 710 at 20. au-
gust 2002 om lenmodiageres retstilling ved virksomhedsoverdragelse
er geldende ved fusioner, Som udgangspunkt indebeerer det, at den
nye institution indtreeder 1 de rettigheder og pligter af personalemaees-
sig karakter, som er ggldende pa overdragelsestidspunktet,

For s& vidt angr den fratreedelsesordning, der er skitseret i ansegning
om fusionstilskud, samt den efterfolgende &remélsansattelse af de 3
medlemmer af den kommende direktion, bedes udkast til de enkelte
ordninger forelagt for ministeriet,

Institutionerne og den fusionerede institution skal felge geldende reg-
ler vedr, lon- og ansettelsesvilkar. [ tilfelde af tvivl om disse regler
skal institutionen rejse spergsmaélet over for Forhandlingskontoret,

Ministeriet skal desuden gore opmarksom pé, at der ikke med god-
kendelsen er blevet taget stilling til ovrige personalemassige sporgs-
mil 1 forbindelse med fusionen.

Det skal endelig bemarkes, at ministeriet generelt har besluttet at fol-
ge op pd, hvordan sammenlegninger og virksomhedsoverdragelser
realiseres eventuelt ved moder med institutionerne, rapportering eller

lignende,
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Vedtegt for Vejle Handelsskole og VUC

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Vejle Handelsskole og VUC er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning
med hjemsted i Vejle Kommune, Region Syddanmark og omfattet af lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 37129712.

Stk. 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter med at sikre udbud af al-
men voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne i
det geografiske omréde, der er beskrevet i det til enhver tid geeldende brev fra Undervisningsmi-
nisteriet herom, der vedhaftes vedtegten,

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2009 ved sammenlegning af Vejle Handelsskole og
VUC Vejle. Vejle Handelsskole blev oprettet i 1885 og VUC Vejle den 1. januar 2007 ved VUC
Vejles overgang fra at veere en amtskommunal institution til en selvejende institution.

§ 3. Institutionens formdl er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet
grund- og efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning, Institutionens uddannelsespro-
fil omfatter primeert erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser inden for det merkantile
omrade samt gymnasiale uddannelser (hhx og hf). Endvidere udbydes almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.

Stk. 2. [nstitutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. t,
gennemfore indtegtsdaekket virksomhed 1 overensstemmelse med budgetvejledningens regler
herom og de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren.

Stk 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. I, udvikle og gennemfore ar-
bejdsmarkedspolitisk begrundende foranstaltninger,

Stk. . Institutionens formél cr endvidere i overensstemmelse med lovgivningen at gennemfore
udlagt undervisning efter aftale med et erhvervsakademi eller en protessionshajskole. der er
sammenlagt med et crhvervsakademi.

Stk. 3. Institutionens formadl er endvidere i henhold tl skriftlig aftale herom varetagelse at nerme-
re bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, j£. § 33 a i lov om institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse.
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§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 13 medlemmer med stemmeret, Desuden har bestyrel-
sen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes séledes:
1) 1udefrakommende medlemmer:
¢ 3 medlemmer udpeget af Vejle Handelskammer

3 medlemmer udpeget af Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund i Sydjyl-
land

1 medlem udpeget af Vejle Byrad

I medlem udpeget af regionsrddet i Region Syddanmark

1 medlem, der udpeges Professionshejskolen Lillebeelt (University College Lille-
beelt)

2 medlemmer, som bestyrelsen supplerer sig med for at sikre, at dels sagkundska-
ben vedrarende det voksenpeedagogiske miljo er repreesenteret i bestyrelsen, dels
at indsigt i beskeeftigelsesindsatsen er reprasenteret.

[ ]

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet blandt del-
tagere i uddannelse ved institutionen. Elevridet tager ved udpegningen stilling til, hvilket med-
lem, som er fyldt 18 &r, der har stemmeret.

3) I medlem med stemmeret og | medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutio-
nens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har
stemmeret, ’

Stk. 3. Bestyrelsen bar have en ligelig sammensatning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, ud-
peges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreteer, deltager 1 bestyrelsesmoderne
uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske vir-
ke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og 1 arbejdsmarkedets behov for uddannel-
serne,

Stk 2. De udetrakommende medlemmer udpeges 1 deres personlige egenskab og skal tilsammen
have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomi, her-
under vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet,

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 dr lobende fra forstkommende 1. maj, efter at valg til
kommunalbestyrelser har vaeret atholdt,

Stk 2, Genudpegning kan tinde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsuppleringsdiass e s
genudpegning dog kun finde sted ¢n gang. Den nytilteddte bestyrelse skal have foretagdouepeies 48
ning al medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en méaned inde i sin funkt J¥sH0a/%e
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Stk. 3. Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 5. stk. 7 og
8,1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtreede af bestyrelsen
pjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den re-
sterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke leengere opfyl-
der betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophgrer mediemskabet aje-
blikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den reste-
rende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger, efter indstilling fra lederen, institutionens mélsaetning og strategi
for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det arlige program for insti-
tutionens virksomhed samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rddgivnings- og gvri-
ge serviceaktiviteter, der muligger, at behovet for almene voksenuddannelser, jf. § 1, stk. 2 og
erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddannelsesspgende og virksomheder tilgodeses i
videst muligt omfang. Bestyrelsen treeffer efter indstilling fra lederen beslutning om institutio-
nens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om iverksettelse af ovrige uddannelsesakti-
viteter som indtegisdaekket virksomhed og anden aktivitet inden for formalet, jf. § 3.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder
for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk 2. Bestyrelsesmedlemmerne hefter ikke personligt for institutionens skonomiske forpligtel-
ser, For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s4 de bliver til storst mulig gavn for instituti-
onens formal, Inden for dette formal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i
medfor af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og ovrige ind-
tagter under ét.

Stk. 2, Institutionens midler anbringes med undtagelse af nodvendig kassebeholdning efter be-
stemmelserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsretiet uddannelse.

Stk 3. Alle vaerdipapirer tilhorende institutionen skal veere noterct 1 institutionens navn,

§ 10. Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens leder, Institutionens wvrige personale an-
sattes og alskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen. Bestyrelsen kan bemyndige lede-
ren til i naermere bestemt omlang at anseette og afskedige institutionens avrige personale, jf. §
I4, stk, 3.

Stk 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsate cller altalte bestemmelser omylons, ..

og ansaettelsesvilkar, herunder om pensionstorhold, for det personale, der er ansat ved inséidusbon 48
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§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagel-
se af § 26, stk. 3, 2. pkt,, og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne
revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udetrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin for-
mand og nestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravar nestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens meo-
der. Der afholdes mindst 4 meder arligt. Made skal endvidere afholdes, nar mindst 2 bestyrel-

sesmedlemmer fremsatter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlem-
mer er til stede. Afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. Ttilfelde af stemme-
lighed er formandens - og i dennes fravar naestformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om @ndring af vedtegten, om kab, salg eller pantsetning af fast ejendom
og om sammenlegning eller spaltning samt om nedleggelse kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelses-
mediemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin
mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mpdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores offentligt til-
geengelige pd institutionens hjemmeside, Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggeres. Personsager og sager,
hvort indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger
med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra offentliggerelsen, hvis det pé grund af sa-
gens beskaffenhed cller omstendighederne 1 ovrigt findes nedvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et smerskilt vederlag efter de af Undervisningsmini-
steriet fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet af-
holdes af institutionen efter reglerne om godtgorelse af udgifter ved jenesterejser i staten.

§ 14, Bestyrelsen fastswetter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen
og instrukserne skal som minimum fastlegge:
1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og den anden side insti-

tutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.
s VERE
2) Procedurer for snlhngtdg:nn til institutionens administration, herunder regnskabst lmkfg;)g@\ggden P

den interne kontrol. it, organisering og budgettering, samt institutionens lon- og personslepelotikje
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3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nodvendige for opfyldelse af bestyrelsens
opgaver samt for bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfelgning pé planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutio-
nens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengestromme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lobet af regnskabsaret og het-
under vurdering af budgettet og afvigelser herfra,

7) Procedure for fremskaffelse af det nadvendige grundlag for revision,

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsattelse,
sammensatning og funktion fastlegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke til-
leegges beslutningskompetence i spergsmél, der henherer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemnyndige lederen til i et neermere fastlagt omfang og under bestyrelsens
ansvar at udeve de befajelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete hand-
lepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomhe-
den over for bestyrelsen,

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen &rligt til bestyrelsen afgive en skrifi-
lig beretning om institutionens virksomhed i det forlabne ar, forslag om det kommende ars bud-
get og planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af
disse 1 forening med bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finanséret.

Stk 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1.7 lov om
revisionen af statens regnskaber m,m, Undervisningsministeren og rigstevisor kan i henhold il §
9 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et nae-
miere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 nasvnte interne revisor. campus veiE
) s . . . s R s , . Boulevarden 48
Stk 3. Ved regnskabsdrets afslutming udarbejder institutionen 1 overensstemmelse med sRehtdo veje
fastsat af undervisningsministeren en darsrapport. Tnstitutionens regnskabstoring skal tolge de
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regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrel-
sen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. 1
forbindelse med indsendelse af &rsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklasring
pd tro og love om, at de opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7
og 8.1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedlzeggelse

§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2
i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplgsning af institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedleggelse af institutionen i andre tilfelde end angivet i stk. 1 kan kun
treeffes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af besty-
relsen, og skal godkendes af undervisningsministeren, jf § 2, stk. 3, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Ved institutionens nedleggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 med-
lemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudval-
get er nedsat,

§ 19. Der er foretaget en opgerelse af nettoformuen for Vejle Handelsskole pr. 31, december
1990, der udgjorde i alt 2.765.982 kr.

Stk. 2. Ved sammenlegningen d. 1. januar 2009 mellern Vejle Handelsskole og VUC Vejle er
der foretaget en opgerelse af institutionernes formueandele, jf. § 3, stk. 4, 1. pkt., i lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse, der opbevares pa institutionen.

Stk. 3. Der foretages labende en serskilt registrering af gaver, der gives i form af lasare, fast
ejendom og anlaegstilskud til fast ejendom. Ved lgsore forstds inventar, udstyr, kunstgenstande
og lignende.

Stk 4. Hvis undervisningsministeren overdrager fast ejendom, der tidligere har veret brugt af
VUC Vejle, til institutionen, jf. § (2, 2, pkt., i lov nr, 590 af 24. juni 2005, indgdr verdien heraf'i
VUC Vejles formueandel, jf. § 3, stk. 4, L. pkt,, i lov om institutioner for erhvervstettet uddan-
nelse, der opbevares pa institutionen,

Stk. 5. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes saledes:

1) Den del af nettoformuen, der hidrarer fra VUC Vejle, jf stk. 2 og 4, tilfalder statskassen, jt. §
3, stk. 4, 2, pkt, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
2) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, samt gaver i form af losore, fast ejendom og un-
leegstilskud Gl fast ejendom, givet den 1, januar 1991 eller senere, anvendes til undervisnings- og
uddannelsesformil efter godkendelse af undervisningsministeren og efter samrdd med kommu-
nalbestyrelsen i Vejle Kommune.
3) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til andervisnings- og uddannelsesformil
ctter undervisningsministerens bestemmelse.
. . CAMBUSL VEILE
Stk 6. Den del af formuen, der er skeenket som gaver, opgores til den aktuelle handelsvasodiatneths
fradrag af veerdititvickst som folge af offentligt finansicrede forbedringer 1 form af omB¥gAfif)Yelte
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tilbygning eller lignende. Er der stillet seerlige vilkar af gavegiver, skal disse sa vidt muligt re-
spekteres.

Kapitel 9: Ikrafttreedelse mv.

§ 20. Denne vedtegt treeder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse af sammenleg-
ningen pr. 1. januar 2009 af Vejle Handelsskole og VUC Vejle. Godkendelsen er givet den jdeto-

srfures errnmatesied )72 <(>pfp/w6u, LQOQ‘

Stk 2, Vedtazgten kan ikke ®ndres uden undervisningsministerens godkendelse

Stk. 3. Vejle Handelsskole og VUC Vejle ledes, indtil der er udpeget en bestyrelse i henhold til §
4, stk. 2, af de hidtidige bestyrelser for Vejle Handelsskole og VUC Vejle i forening.

Stk. 4. Funktionsperioden for den forste udpegede bestyrelse efter undervisningsministerens
godkendelse af sammenlaegning mellem Vejle Handelsskole og VUC Vejle udlgber den 30, april

2010.

Bestyrelsen for Vejle Handelsskole har p&d mede den 25.8,2009 i overensstemmelse med hidtil
geldende vedteegts regler om vedtegtsendringer vedtaget ovenstdende vedtaegt, hvorved Vejle
Handelsskole sammenlaegges med VUC Vejle,
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Bestyrelsen for VUC Vejle har pd mede 1 august 2009 i overensstemmelse med hidtil geeldende
vedtegts regler om vedtegtsendringer vedtaget ovenstdende vedtegt, hvorved VUC Vejle sam-
menlegges med Vejle Handelsskole.
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UNDE RS

Vejle Handelsskole og VUC
Boulevarden 48
7100 Vejle

Voksenuddannelsescenter - geagrafisk omrade

Vejle Handelsskole og VUC varetager, jf. institutionens vedtegts § 1, stk
2, opgaven som voksenuddannelsescenter for folgende geografiske om-

ride:
] Vejle Kommune

Hyis institutionens geografiske omride mndtes, vil Undervisningsmini-
steriet sende ct nyt brev til erstatning af nzervarende.

Brever om det peografiske omride skal vedhaftes insrirutionens vedtegt,

if. dennes § 1, stk 2.

Dette brev erstatter Undervisningsministeriets brev af 19, december
2006 (vores sags nt. 022.223.031) om geografisk omrade for VUC Vejle,
der d.d. af Undervisningsministeriet cer godkendt sammenlagt med Vejle
Handelsskole, if. Undervisningsministeriets brev af d.d. vedrorende god-
kendelse af sammenlegningen (vores sags nr, 014.68D.031).
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1 forhold il den af Undervisningsministeriet den 22, september 2009 godkendte vedtagt for Vejle Han-
delsskole og VUC (Undervistingstministeriets sags nt. 014.68D.031) foretages folgende endring:

Institutionens navn endres fra den 23, marts 2011 tl Campus Vejle uanset angivelseni den godkendteved-
tapt af Vejle Handelsskole og VUC.

Stledes vedtaget pd bestyrelsesmade den 21, septembet 2011 i overensstemmelse med geldende vedtegts
teglet om vedtzgtsendtinger,
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I forhold til den af Undervisningsministeriet den 22. september 2009 samt 13. oktober 2011
godkendte vedtaegt/tilleeg for (Vejle Handelsskole og VUC) Campus Vejle
(Undervisningsministeriets sag nr. 014.68D.031) fortages felgende endring 1 §4:

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2
medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere myndige.

Stk 2. Bestyrelsen sammensettes sdledes:
1) 7 udefrakommende medlemmer:

¢ 2 medlemmer udpeget af Business Vejle
¢ 2 medlemmer udpeget af Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Sydjylland

¢ 1 medlem udpeget af Vejle Byrad

+ 2 medlemmer, som bestyrelsen kan supplere sig med for at sikre, at dels
sagkundskaben vedrerende det voksenpadagogiske milje er reprasenteret i
bestyrelsen, dels at indsigt i beskeeftigelsesindsatsen er reprasenteret.

2) 1 mediem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrddet blandt
deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevrédet tager ved udpegningen stilling til, hvilket
medlem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen ber have en ligelig sammensatning af kvinder og meend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges
som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreteer, deltager i bestyrelsesmeaderne uden
stemmeret.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmedet den 11. december 2014 i overensstemmelse med geldende vedtegts
regler om vedtegtsendring,
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§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pd 13 medlemmer med stemmeret, Desuden har bestyrel-
sen 2 medlemmer uden stemmetet. Medlemmer med stemmeret skal viere myndige.

Stk. 2, Bestyrelsen sanynenswites siledes:
1 Hudefrakommende medlemmer:
¢ 3 medlemmer udpeget af Vejle Handelskammer

3 medlemmer udpeget af Handels- og Kontorfunktionmresnes Forbund i Sydjyl-
lnd

-

I medlem udpeget af' Vejle Byvid ,
| medlem udpeget af regionsradet i Reglon Syddanmark

1 medlem, der udpeges Professionshojskolen Lillebaett (University College Lille-
haelt)
2 medlemmer, som bestyrelsen supplorer sig med for at sikre, at dels sagkundska-

ben vedrarende det voksenpedagogiske milje er representeret i bestyrelsen, dels
al indsigt i beskeeftigelsesindsatsen er representeret.

L
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2) 1 medlem med stemmeret og | medlem uden stemmeret, der udpeges af elevridet blandt del-
tagere i uddamnelse ved institutionen, Elevridet tager ved udpegningen stilling til, hvilket med-
lem, som er fyldt 18 dr, der har stemmeret.

3) 1 medlem wmed stemmeret og | mediem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutio~
nens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvitket medlem der har
stenmeret, '

Stk 3. Bestyrelsen bor have en ligelig sammensatning af kvinder og meend,

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, ud-
peges som udelrakormmende medlenimer af bestyrelsen,

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretoer, dellager i bestyrelsesmoderne
uden stemmeret,

§ S, Bestyrefsens medlemmer skal tilsammen bidrage Ll at fremme institutionens stiategiske vir-
ke med deres erfaring og laglige indsigt | uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannel-
serne,

Stk 2. De udelrakomiende medlemmer udpeges i deses personlige egenskab og skal tilsammen

have erfaring med uddnnnelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekoaomi, her
under vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet,

kommunalbestyrelser har vaeret afholdt,

Stk. 2, Genudpegning kan finde sted. For medlermmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan
penudpegning dog kun tinde sted $n gang, Den nytilieddie bestyrelse skal have foretaget udpeg-
ning af muedlemmer, dee udpeges ved sefvsupplering, senest en ndned inde i sin funktionsperio-
e

- § 6, Bestyrclsens Tunkifonsperiods o 4 AT 1 eRIs [ Tarsikemmends i eler vy il s
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