Kontrakt om resultatlgn, Campus Vejle, 2019 — 2020

Navn: Morten Weiss-Pedersen

Elevernes trivsel og
faglige udbytte

Handelsgymnasiets
fag, og pa det samlede
eksamensresultat, er
[gfteevnen pa Campus
Vejle under niveau.
Der er behov for en
fokuseret indsats der
kan gge elevernes
faglige udbytte.

Da der antages at veere
en sammenhang
mellem
trivsel/motivation og

Tal for trivsel og
motivation fra de
arlige elevtrivsels-
undersggelser

Prgvekarakterer i
fagene og det
samlede
eksamensresultat

Lgfteevnen i fagene og i
det samlede
eksamensresultat

2019/20 skal der vaere
gennemfgrt en afdaekning af
arsagerne til elevernes
manglende motivation og
faglige udbytte, og der skal
veere iveerksat initiativer der pa
sigt kan gge savel trivsel som
fagligt udbytte.

| Igbet af den trearige periode
fra 2019 til 2022, skal fagenes
og eksamensresultatets

elevtrivsels/ faglig
udbytte vedr. HHX

Tal for lgfteevne og
prgvekarakterer fra
Datavarehuset

NBI

Der er en traeghed i
malingen af savel
elevernes faglige
resultat som

Omrade Indsats Indikator Malsatning Dokumentation Vaegt
(hvad skal der ske?) (hvad maler vi pa?) {hvad @gnsker vi?) {(hvor/hvordan finder vi
dokumentationen?)
Basisrammen: afspejler skolens kortsigtede og langsigtede udfordringer
Handelsgymnasiet - | flere af Der males pa:
Inden udgangen af skoledret Resultater fra 15%




fagligt udbytte, indgér
en indsats rettet mod
forggelse af elevernes
trivsel og motivation
saledes ogsa

lpfteevne vaere positiv og
trivslen skal gges, s& den ligger
pa eller over niveauet pa
fandsplan.

Efter hvert ar evalueres pa
tendenser i udviklingen med
udgangspunkt i tal for trivsien
efteraret 2018 og
eksamensresultaterne fra
sommeren 2019

trivslen. En
iveerksaettelse af
initiativer kan
endvidere nazeppe
forventes at fa en
effekt pa mindre end 2
— 3 ar. Det anbefales
derfor at
indsatsomradet indgar i
kontrakten for hele
perioden 2019 til 2022.

Vedr. skolearet
2019/2020 males der
specifikt pa V@ og
Matematik karakterne i
dette skoledr — dvs.
alene Campus Vejle tal.

Institutionsdrift

Der skal ydes en
ekstraordineer indsats
for alle budgetomrader
for, at sikre en fortsat
sund drift.

Der skal ligeledes
arbejdes pa, at ggre
udvalgte omrader mere
effektive.

Opnaet:

Driftsgkonomiske

forventede resultater.

Der er udarbejdet et
valid opleeg til nye
aktivitetsomrader

Malsaetningen er som et
minimum at na det
budgetterede resultat, men
samtidig sikre at der er nye
aktiviteter som skal vaere med
til at sikre den fremtidige drift

-Budgetopfglgninger
-Likviditet
-Indgédede aftaler

-lgangveerende arbejde
med nye
aktivitetsomrader

15%




HF HF-uddannelsen pa Der méles pa de Inden udgangen af skolearet Redeggrelse for 10%
Campus Vejle skal initiativer der 2019/2020 er initiativerne initiativer
skeerpes dels gennem ivaerksaettes inden for: | ivaerksat
fokus pa fagpakkerne samarbejde med
Force og Uni og dels Politiskolen, skabelse Tal for optagelse pa
gennem en indsats for | af HF unge- og Vaekst i optagelsestal pd min 5% | uddannelsen
at skabe gode voksenmiljger. (august 2020)
undervisningsmiljper ?—l(.er.ud.over er |gangsa‘t
for bade unge og mﬁ,ltlatlvder.;TEd h:r;bhk Tal for gennemfgrelse
voksne HF-elever pa at udvikie en HF- ; :
unge-padagogik. Veekst i gennemfgrelse pa
minimum 3%-point (sommer
P4 lang sigt (3-5 ar) 2020)
forventes indsatsen at
@gge optaget savel som
fastholdelsen pa HF
Trivsel pd Trivslen pa Trivsel | malingen efteraret 2019 skal ETU-resultater 10%
erhvervsuddannelserne | erhvervsuddannelserne trivslen blandt eleverne pa
skal gges ifglge aftalen EUD/EUX ligger over niveauet
om reform af fra 2018
erhvervsuddannelserne
Erhvervsuddannelserne | Flere elever skal ifglge | Antal ansggere til EUD Antallet af ansg@gere til EUD og Optagelsestal 5%

aftalen om reform af
erhvervsuddannelserne
veelge en
erhvervsuddannelse

og EUX

EUX skal i august 2020 stige
med 10 % i forhold til august
2019




direkte efter 9. eller 10.
klasse

Vaekst pa Der ivaerksaettes Veekst i omsaetningen Der forventes en vaekst i Regnskab 5%
indteegtsdaekket indsats over for gget omseatningen pa minimum 5%
virksomhed KCV omsaetning pa KCV (2019/20 i forhold til
omseetning 2018/19)
Sikring af Der iveerksaettes en Veekst iV Malet er minimum 2 Indgaede aftaler 10%
indtaegtsdaekket indsats for gget IV omseaetningen praktikhold og 1 hold pa aben
virksomhed AVU aktivitet pa VUC klasse
Administrativt system Implementering af Indsatsens succes LUDUS skal vaere Intern evaluering 30%

LUDUS pa afdelingerne.
Pa HHX, VUC og HF er
implementeringen i
gang - pa EUD/EUD,
KCV, og Asplt/In sker
implementeringen
iskolearet 2019/20

males pa driften af
systemerne

implementeret pa alle
afdelinger og i drift inden
udgangen af skolearet 2019/20

Tango-app fuld funktionsdygtig
ved slutningen af skolearet
2019/20

NB!

Denne del af
kontrakten daekker
over flere afdelinger

100%




Ekstrarammen

obligatorisk Administrative opgaver | Medarbejdernes tid Andelen af leerernes tid, der intern evaluering 33%
) beidstid (fraveersopfglgning, med eleverne. Data tilbringes sammen med
gerernes arbejdstl studietursplanlaegning) | findes i datavarehuset | eleverne skal veere pd
med eleverne varetages fremover af niveau eller hgjere - tallene
studiesekretaer. Dette offentligggres med 1 -2 ar
vil friggre mere tid til forsinkelse i datavarehuset.
leerernes samvaer med - .
. Malingen sker derfor pa
eleverne. Der arbejdes ] .
) vurdering af de ivaerksatte
endvidere med omlagt o
. initiativer
elevtid
obligatorisk P& baggrund af Pa lang sigt 2 - 4 ar I skoledret 2019/20 Redeggrelse samt tal for | 33%
Frafald pd EUD/EUX tilsynsbesgg males pa reformens iveerksaettes initiativerne og frafald
vedrgrende frafald pa klare mal 2 om et system til effektmaling
erhvervsuddannelserne | frafald fra start pd implementeres
er der udarbejdet grundforlgbet til
strategi for udvaelgelse, start pa
. hovedforlgbet
analyse og effektmaling
af(ljmlzlz?tlverf’?l ¢ Pa kort sigt evalueres
reduktion af frafaldet pé elevernes
opfattelse af effekten
af de
enkelte initiativer
Medarbejdertrivsel — Der er en udfordring Midtvejs- | foraret 2020 skal en Da tallene for de naeste | 34%

professionel kapital

med trivslen pa nogle
afdelinger pa Campus
Vejle.

evalueringer pa de
konkrete spgrgsmal i
spgrgerammen til
professionel kapital

midtvejsevaluering pa
indsatsomraderne vise, at
afdelingerne ligger over
niveau fra afdeekningen i

malinger foreligger efter
resultatlgnskontraktens
udlgb, skal der
indhentes delresultater




Hvert andet ar males
medarbejdernes trivsel
ved afdaekning af den
professionelle kapital.

2019

gennem en intern
undersggelse i
foraret2020

100%
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