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Denne rapport er godkendt af: W % 4

e
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Rapporten for ‘Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019’ omfatter:
Klare mal

Rapporten preesenterer skolens data for de centrale indikatorer for de fire mal. Skolen skal med
udgangspunkt heri vurdere udviklingen i egne resultater og mal i forhold til at opfylde reformens fire klare
mal. Derefter skal skolens indsatser, der skal bidrage til at nd mélene, vurderes og beskrives. Her kan data
vaere med til at identificere omrader, hvor der er udfordringer, sa skolen bedre kan méalrette sine indsatser.
Endelig skal skolen fastseette resultatmal for kommende ar. Der kan lzeses mere om opggrelser mv. af data
anvendt i afsnittet “om data”.

Praktikpladsopsggende arbejde

Rapporten indeholder ikke data for det praktikpladsopsggende arbejde, da praktikpladsstatistikken endnu
ikke er tilgeengelig i Datavarehuset. Denne del af handlingsplanen vil derfor blive fremsendt til skolen pr.
mail.

Det faelles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

Rapporten praesenterer forskellige sp@rgsmal. Pa baggrund af spgrgsmalene skal skolen beskrive, hvordan
der arbejdes med at omszette det FPDG til praksis, og hvordan metoder til at styrke
undervisningsdifferentieringen udvikles. Den enkelte skole skal beskrive szrlige fokusomrader i det FPDG,
tydeligeggre de forandringer der forventes opnéet, og hvordan den padagogiske ledelses Ipbende og
systematisk vil falge op pa, at det FPDG bliver praktiseret i den enkelte lzrers undervisning og i skolens
laeringsmiljg.

Arligt tema

Der er til Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 ikke fastsat noget centralt tema fra ministeriets side.
Skolen har mulighed for at beskrive et sarligt strategisk indsatsomrade, som den gnsker at arbejde med i
de kommende ar.
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Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet
Institution 2016 2017 2018 2019

Antal Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansggninger ansggninger,
resultatmal

Campus Vejle 79 87 117 130

Vi forventer, at der starter 140 elever pa GF 1 fordelt sdledes: EUD 40 og EUX 100. De, i skemaet anfgrte,
130 elever er alene de elever med EUD/EUX som 1. prioritet. Sa ligesom de gvrige ar i statistikken,
forventer vi en stigning.

Vurdering af udviklingen i resultater

Positive forhold

1.

NouswDN

Sportscollege og E-sport

Helhedsorienteret og praksisnaer undervisning

Succesfuld implementering af reformen

Campus miljg, godt skolemiljg med mange elever, kantine, fester
Godtry

Taet samarbejde med UU i Vejle og nabokommuner

Tzt samarbejde med @vrige erhvervsskoler i Vejle

Negative forhold

1.

Erhvervsuddannelserne EUD og EUX Business er, for foraeldre og folkeskoler, stadig nye og relativt
ukendte

Rygte om at det er sveert at fa laerepladser og der er ikke kendskab til uddannelsesgaranti
Medierne og den generelle opfattelse af HHX og @vrige gymnasiale uddannelser generelt, som
opfattes som det sikre valg

UU er kun forpligtet til individuel vejledning for de elever med et lavt karaktergennemsnit. Resten
bliver vejledt af foraeldre, grundskolelzerere eller e-vejledning. Disse kan ofte selv have en
gymnasial baggrund og kender maske ikke til de nye erhvervsuddannelser.

Hvilke udfordringer er szerlige for jeres skole? (Skal forstas sadan, at det ikke er i forhold til andre
skoler, men en af vore egne store udfordringer)

Kendskab til uddannelsen hos folkeskoler. Der ivaerksaettes flere projekter med folkeskoler, for at
gge kendskab blandt elever, foreldre og grundskolelaerere. Eksempelvis Projekt ”Praksisfaglighed i
skolen” sammen med T@rring og Faelleshabsskolen i Bgrkop.

Mangler effektivt erhvervsrettet forforlgb til GF2 pa EUX, sa eleverne kan optages pa GF2.

Det er en udfordring for de helt unge at fa elevplads

Skolen har et godt ry, men nogle elevers primzere gnske er handelsgymnasiet, og sa er naeste
prioritet EUX Business eller EUD Business.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser

Darligt kendskab til erhvervsuddannelserne og mulighederne med disse uddannelser hos foraeldre
og pa folkeskoler og efterskoler.
Nuvarende tiltag:

Brobygning (9. -10. kl.), introkurser (8. kl.), SKILLS (8. kl.), Abent hus i november og januar, JUMP
uddannelsesmesse i Vejle, deltagelse pa UUs foraeldremgder, Facebook side, Instagram,
markedsfg@ringstiltag (annoncekampagner), landsdaekkende kampagner for EUX Business, samt Campus
Vejles julemarked, Kombinationsforlgb sammen med produktionsskolerne.

Nye tiltag:

Forzeldreindsatsen-besgg pa folkeskolerne til foraeldremgder opprioriteres, City of Educatia, som er et
onlinespil om erhvervsskolerne (7.-8. kl.), Byg en Business (5.-6.-7.-8. kl.) samarbejde med folkeskoler om
fag i erhvervstemaer, opprioritering af markedsfgring i lokalemedier, landspresse, de gode historier om
erhvervsuddannelsens ry, reklamefilm for uddannelserne og for skolen, EUD film, online vejledning, gamle
elever som rollemodeller til f.eks. besgg i klasserne. lvaerksaetterlinjer. Besgger lokale efterskoler.

Forforlgb til GF2
Nuveerende tiltag

Fjernundervisning via HF enkeltfag til EUX og et % ars erhvervsrettet forforlgb for EUD FED niveau.
Fremtidige tiltag

Vi arbejder videre internt med en bedre model i samarbejde med HF eller i eget hus. Vi afventer et udspil
for FGU, for at vi kan tilbyde et forforlgb til EUD GF2.

Evaluering af indsatsen

Campus Vejle er del af Study Support Center (UU, Jobcenter, vejledere fra forskellige
uddannelsesinstitutioner m.fl.) og her evalueres nye initiativer og der fglges op pa igangvaerende indsatser
pa bade ledelses- og vejlederniveau 3 gange arligt.

Hvilket resultat forventer | at opna med indsatsen?
Vi forventer stgrre s@gning, mere malrettede/afklarede elever.
Hvorfor forventer |, at indsatsen vil virke?

Vi forventer, at indsatsen vil virke, da vi arbejder med handholdt vejledning. Study Support Center ligger
fysisk pa Campus Vejle og det er centralt i samarbejdet i Study Support, at vi fglger eleverne til de rette
vejledere pa andre uddannelser eller til UU vejlederne, for den rette vejledning for den enkelte.

Vi arbejder pa det samme gode samarbejde i forhold til produktionsskolerne, jobcentre m.fl. Det er vigtigt
med et godt samarbejde og vi har arbejdet med vidensdeling gennem 5 ar. Seerligt har vi forsggt at udbrede
kendskabet til overgangskrav gennem manedlige netveerksmgder med interessenter i.f.t. pipeline til
erhvervsskolerne og ungdomsuddannelser.

Hvordan vil | evaluere indsatsen?

Vivil holde gje med om der er en stigning i optaget, sa flere elever kommer ind pa uddannelserne og at de
fastholdes og ender med gennemfgrt uddannelse.
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Hvordan vil ledelsen fglge op pa, om indsatsen har den forventede virkning?

Det fglges op pa m@gder sammen med vejlederne.

Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb

(Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden uddannelsesstart det
pagaeldende ar)

Instituti Status 2013 2014 2015 2016 2019
on
Result Resulta Result Resulta Result Resulta Result Resulta Resultat
at t, at t, at t, at t, mal
landspl landspl landspl landspl
an an an an
Campus | Uddannelsesaftale 19,5 30,1% 18,8 29,1% 14,7 32,5% 18,0 35,8% 35%
Vejle hovedforl % % % %
@b
Skolepraktik 14,0 8,2% 10,1 8,7% 6,5% 11,0% 7,1% 10,6% 10%
% %
Ikke i Frafald under 26,9 30,0 25,1 29,5% 25,8 26,5% 20,3 22,9% 16%
hovedforl grundforigbet % % % %
ob
Frafald efter 34,7 26,9% 43,1 27,2% 50,8 25,9% 47,4 25,4% 35%
grundforlgbet % % % %
Ingen aftale, men 2,3% 2,5% 1,2% 2,6% 1,5% 3,1% 2,1% 3,4% 2%
har haft
Studiekompetencegi 0,7% 0,9% 4,4% 0,8% 16,2%
vende forlgb (eux)
Status ukendt 2,6% 2,4% 1,7% 2,8% 0,8% 1,1%
| alt 308 59.858 346 62.346 539 63.353 523 59.939

Uddannelsesaftale

Vi forventer en stigning i antallet af uddannelsesaftaler, idet vi i de sidste to ar har haft saerdeles gode
resultater nar det geelder overgangsfrekvensen pa EUX Business.

Lidt anderledes ser det ud for EUD Business. Her vaelger en stor del at bruge GF1 og GF2 som et springbraet
til at s@ge ind pa anden ungdomsuddannelse. Grundforlgbet bruges til at modnes og til at forbedre
karakterer og ofte er den en gymnasialuddannelse eller EUX der efterspgrges, efter endt grundforlgb.

Flere af de unge ytrer ligeledes, at de ikke fgler sig klar til at skulle ud som elever og derved indga pa
arbejdsmarkedet som “voksne.”

Skolepraktik

Vi forsgger at inddrage Praktikcentret i elevernes grundforlgb ved bl.a. at etablere korte praktikforlgb for
EUD Business eleverne.
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Dette skal medvirke til, at bade grundforlgbselever og undervisere har kendskab til Praktikcentret og at
eleverne vil betragte dette som et reelt alternativ, til at fortsaette deres uddannelse.

For de helt unge EUD Business elever og deres foraeldre er det vigtigt, at vi italesaetter Praktikcentret som
en naturlig forlaengelse af deres forlgb pa Campus Vejle, idet mange virksomheder gnsker at eleverne far
mere erfaring og modenhed fgr de kan tilbydes en elevplads.

Pa EUD forventer en stigning i antallet af elever i Praktikcentret. | 2018 har det vaeret en stigning af
tilmeldinger til Praktikcentret i forhold til aret tidligere. Dette handler blandt andet om at vi har gget fokus
pa at italesaette Praktikcentret som et godt og malrettet tilbud der ogsa sikrer uddannelsesaftaler.

Herudover har vi forsggt at inddrage foraeldrene ved at invitere dem ind til et informationsmgde om
optagelse i Praktikcenter sammen med de unge. Dette har vaeret planlagt som et aftenarrangement, for at
sikre sa hgjt deltagerantal som muligt fra foraeldrenes side.

Frafald under grundforigbet

Nar man er elev pa EUD eller EUX pa Campus Vejle, laegger vi vaegt pa at man er i stand til at gennemfgre
hele uddannelsen, bade grundforlgb og hovedforlgh. Hvis det hurtigt viser sig, at en elev ikke vil vaere i
stand til at ga i leere eller passe sin skolepraktik, eksempelvis pa grund af psykisk sygdom eller manglende
evner til at klare hverdagen generelt, sa vejleder vi eleven videre til et bedre tiloud sammen med UU. Det
er vigtigt for os, at eleverne ikke oplever store nederlag ved at veere for laenge pa en for sveer eller for
kraevende uddannelser, hvorfor vi ser det som en vigtig opgave at vejlede eleverne konstruktivt videre. Det
er nok den overordnede forklaring pa, hvorfor vi har en lidt hgjere frafald pa grundforlgbet end
landsgennemsnittet. Til gengaeld betyder det at vi har en hgjere overgangsfrekvens til hovedforlgbet, da de
elever som faerdigggre grundforlgbet ogsa er parat til arbejdsmarkedet.

F@r 2015, da HG varede 2 ar, havde eleverne lettere ved at blive klar til de faglige mal og de faglige og
praktiske feerdigheder, som de skulle have for at blive klar til hovedforlgh. Denne malgruppe har nu kun 20
uger til at na hgjere niveauer, samtidig med at de skal sgge praktikplads og modnes. Vi har i enkelte tilfeelde
vurderet, at en enkelt elev kunne have gavn af at tage GF2 om igen. For at det er muligt, har eleven meldt
sig ud inden fagene afsluttes. Denne model har i flere tilfaelde haft gode resultater. | statistikken tzeller
dette dog som et frafald.

| 2018 er frafaldet pa klasser lavere end 2017, hvor det var pa ca 19%. Vi startede 110 elever i januar 2018
og 21 elever gik ud uden at gennemfgre. | august 2018 startede vi 152 elever og 25 elever gik ud uden at
gennemfgre. Det giver en frafaldsprocent pa 17,6.

For vores voksen center startede der i 2018 166 elever og der var 28 der ikke gennemfgrte uddannelsen.
Det giver en frafaldsprocent pa 16,9. Ud af de 28 elever der ikke gennemfgrte uddannelsen, var der 10
elever, som var tilmeldt et onlineforlgb, kombineret med guideskole. Dette har vist sit ikke at vaere en
realistisk model for eleverne, hvilket har medfgrt at vi ikke lzengere tilbyder denne model. Dette vil
medvirke til en lavere frafaldsprocent fremadrettet.

| alt for unge og voksne giver det 428 elever der starter og et frafald pa 74 elever. Det giver en
frafaldsprocent for unge og voksne pa 17,2.

Vi forventer at frafaldsprocenten falder yderligere i 2019, da der er igangsat en del indsatser i bade klasser
og voksencenter. Indsatserne for at fastholde eleverne har haft positiv indvirkning pa frafaldet. Dette
uddybes under afsnittet Beskrivelse og vurdering af indsatser under Klare mal 2.
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Frafaldet efter grundforigbet

For de unges vedkommende er der en del der vaelger ikke at sgge elevplads og ga i hovedforlgb efter
grundforlgbet. Nogle eleverne forfglger deres oprindelige drégm om at komme pa gymnasiet og gar til
optagelsesprgver aret efter for at prgve igen. De er blevet sa glade for at ga i skole at de nu har faet fornyet
tro pa at de er i stand til at tage en gymnasieuddannelse. Dette taeller som frafald, men er i virkeligheden,
for eleven, et omvalg.

For de voksnes vedkommende starter nogle elever med et EUD detail eller handelsforlgb, fordi EUX i fgrste
omgang kan virke uoverskuelig. Nogle af disse vaelger, efter deres EUD grundforlgb, at starte pa et EUX
forlgb, hvilket bevirker at de kommer til at teelle som frafaldne efter EUD grundforlgbet, da de ikke gar
videre i hovedforlgb.

Studiekompetencegivende forlgb

Ud af vores samlede forventede elevoptag i 2019 pa 433 (EUD GF2 jan 45, EUX GF2 jan 75, EUD GF1 aug 40,
EUX GF1 aug 100, EUD GF2 aug 25 og ALC EUD og EUX 143) Vi forventer at 70 elever vil g pa studie
kompetencearet ud af de 433. Det giver 16,2%.

Klare mal 2: Sociogkonomisk reference

2016
Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Forskel (* =
Uddannelses- opnaet kvalifikation - reference signifikant)
Institution Afdeling gruppe gennemsnit
Campus Vejle Campus Vejle  Gruppe: Kontor, 0,68 0,61 -0,07*
handel og
(631402) forretningsservice

Man havde forventet et frafald pa 61%, men vi endte pa et frafald pa 68%) Det kan eksempelvis skyldes, at
der er mange elever der gnsker at komme pa gymnasiet og bruger erhvervsuddannelsen, i stedet for 10
klasse, til at blive klar til optagelsesprgven.
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Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Institu
tion

Campus
Vejle

Frafalds
indikator
er

Frafald pa
grundforl
gbet 1. og
2. del
(afbrud u.
omvalg, 3
mnd efter

tilgang)

Frafald pa
hovedforl
ob

(afbrud u.

omvalg, 3

mnd efter

tilgang)

Frafald i
overgang
ml.
grundforl
gbets 1.
og 2. del
(ikke igang
med GF2 1
maned
efter
gennemfar
else af
GF1)

Frafald i
overgang
ml.
grund- og
hovedforl
@b (ikke i
gang med
hovedforlg
b 3 maned
efter
gennemfar
else af
GF2)

2014

2015

2016

2017 2018 2019

Ant And Andel, Ant And Andel, Ant And Andel, Ant And Andel, Ant An Andel, Resulta

al el
elev

er

43 12,

0%

14 15,

4%

235 65,
3%

lands al el
plan elev

er

44 12,

6%

15,9
%

21 19,

3%

9,0%

46,4 170 55,
% 6%

lands al el lands al el lands al del lands tmal
plan elev plan elev plan elev plan
er er er
15,0 57 15, 12,5 55 19, 12,1 16%
% 4% % 0% %
8,9% 13 11, 7,0% 3 56 7,1% 5%
7% %
46,0 258 64, 40,4 154 60, 37,1 50 35%
% 8% % 6% % o
%
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Pa hovedforlgbet har vii 2018 haft et frafald pa elever, fordelt som fglgende:

Kontor, Administration: 6
Aftale ophaevet i prgvetid 2
Ophaevet efter prevetid efter gensidig aftale | 2
Ophaevet efter prevetid ensidigt af elev 2
Detailuddannelsen: 2
Ophaevet i prgvetiden 2

Praktikcentret, Skolepraktik:

Kontor, Administration 1
Grundet gkonomi 1
Detailuddannelsen 12
Anden uddannelse 7
Grundet gkonomi 1
Opfylder ikke EMMA 4

Pa Administration er antallet steget - grundet at forventningsafstemningen mellem elev og virksomhed ikke
har veeret afklaret. Detailuddannelsen er ny i vores regi i 2018, hvilket gg@r at vi ikke har noget at male op i
mod. Vi kan i Praktikcentret se en @ndring i elevgruppen grundet den unge alder, hvilket kan vaere en
faktor i forhold til at have valgt rigtig uddannelse desuden kan de unge elever have svaert ved at overholde
EMMA-reglerne trods stor opbakning fra vejlederne.

Indsatser for frafald hovedforlgb

| forhold til ophaevelserne pa Administration bistar vi virksomhederne i deres rekrutteringsproces, og
forsgger sa vidt muligt at hjaelpe med at lave de rigtige match. Desuden er vi meget opmaerksomme pa i
samarbejde med elev, virksomhed og faglig forbund at sikre os, at eleven kommer videre med uddannelsen
i skolepraktik, hvis det er uforskyldt at eleven har mistet sin laereplads.

Vurdering af udviklingen i resultater for frafald pa grundforlgbet 1. og 2. del

Positive forhold for frafald pa grundforlgbet 1. og 2. del

Vi fastholder mange elever ved hjzelp af god fastholdelsesprocedure, tzet dialog med eleven og med
leererteamet. Og vi anser det ogsa som positivt, at nogle elever, gennem en EUD bliver klar til at ga pa HHX
eller HF, som de ellers ikke var erklzaeret egnet til. Nar man deler adresse med et populaert gymnasium, sa er
det naturligt, at mange straeber efter dette. Nar eleverne er glade for at ga pa Campus, sa anser de det ikke
som et frafald, naermere bare som en naturlig fortsaettelse af deres ungdomsuddannelse at fortsaette pa
gymnasiet eller HF pa Campus Vejle.
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Andre af de frafaldne bliver klar over, at de egentligt slet ikke var parate til at starte, men at de var bedre
hjulpet med KUU eller produktionsskolen til at blive modnet og mere afklaret omkring deres egne styrker
og karrieremuligheder.

Negative forhold for frafald pa grundforlgbet 1. og 2. del

En faktor, som kan medfgre, at vi oplever et lidt stgrre frafald pa erhvervsuddannelserne i Vejle end pa
landsgennemsnittet kan vaere, at de fleste elever i Vejle bliver vejledt ind pa gymnasierne. Det betyder, at
der er en meget faglig og social svag elevgruppe tilbage som havner pa EUD Business. Det kan vaere elever
som er meget svage bogligt og har svaert ved at honorere de hgje niveaukrav pa EUD i forhold til den
normerede tid. Det giver en del nederlag og den svageste elevgruppe er i fare for frafald.

Vi oplever, at flere syge unge bliver anbefalet at starte pa uddannelse, pa trods af angst eller depression.
Det kan veere pga. foraeldres forventninger eller psykiske vanskeligheder, som ikke har vaeret synlige i
folkeskolen. Det giver store nederlag og nar problemerne bliver tydelige for skolen, sa er eleven sa
frafaldstruede og endnu mere angst eller deprimerede, sa det ikke er forsvarligt eller muligt at lade dem
fortseette.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Kommunikation. Da eleverne benytter mange forskellige medier, er det vigtigt, at veere tilgaengelig pa alle
mader. Derfor vaegter vi hgjt, at eleverne kan kommunikerer med vejledere og undervisere pa mange
platforme. Eksempelvis mail, sms, Facebook og telefon.

Mentorordning. Pa Campus Vejle EUD og EUX har eleverne fra Vejle kommune adgang til en
fuldtidsmentor, som kan bista med samtaler, stgtte i de kommunale systemer, henvisninger til retshjzelp,
psykolog hjzelp, offentlig gkonomisk stgtte eller hvad eleverne matte have behov for. Ordningen udvides til
0gsa at kunne tilbydes til Hedensted kommunes elever.

Fastholdelsesteam. Der er oprettet et fastholdelsesteam bestaende af mentorer, ledere og vejledere, som
har til formal, at diskutere tvaergaende relevante problemstillinger og saette tiltag i veerk med henblik pa at
nedbringe frafald. | dette samarbejde arbejdes der ogsa med f.eks. SSP.

Radgivning. Det benyttes oftere mulighed for at henvise unge til Sporl8 som er anonym radgivning og der
arbejdes teettere sammen med kommunens misbrugskonsulenter

Studieparat er en app, som er indkgbt til fri afbenyttelse for alle elever pa EUD og EUX. Eleverne kan finde
gvelser og gode rad til deres studietid, som tager fat i 11 meget forskellige problemomrader, som en
gruppe psykologer har identificeret som afggrende for elevers succes i deres studietid.

Club Campus er et samarbejde med ungdomsskolen, hvor vi inviterer elever, som vejledere og undervisere
vurderer vil have gleede af et bedre socialt netveerk. Det er en gang om ugen, hvor der laves mad sammen,
bowler, ser film eller andet socialt, for at komme ensomme unge i m@de og styrke deres relationer pa
skolen, pa tvaers af klasserne.

Optagelsessamtaler. Der afholdes optagelsessamtaler med alle GF2 elever, som ikke har taget GF1 pa
Campus Vejle, med henblik pa at lzere elevernes styrker og svagheder at kende, sa vi hurtigt kan tilbyde
eleverne den rette stptte for bedre at kunne gennemfgre uddannelsen. Samtidig bidrager samtalerne til det
vigtige relations arbejde, som kan vaere vanskeligt at opna pa 20 uger, men som er afggrende for
gennemfgrslen.
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Forzeldresamarbejde og foraldremgder Til velkomstmgder med GF1 elever prgver vi at ridse vores
forventninger og gnsker op for foraeldrene til velkomstmgder, hvor vi ggr det klart, hvordan forzeldre kan
stgtte deres unge i at gennemfgre uddannelsen, sa eleven far stgtte hele vejen rundt.

Campus One er et skolehjem i Vejle, hvor vi har faet plads til flere elever, som havde problemer hjemme.
Hvis ikke eleverne havde faet plads der, var de sandsynligvis droppet ud af uddannelse.

Studietur til Hamborg. Vi har lavet en Hamborg tur for klasserne med 2 overnatninger i ar, for at fastholde
og give eleverne en social tur samtidig med det faglige.

SP Stgtte Registrering af elever, der far saerlig stgtte — SP, mentor eller anden seerlig stgtte. Kontorets Excel
ark over elever som sgger ind holdes opdateret af studievejleder, mentor og laesevejleder i perioden op til
skolestart, sa Excel arket kan uddeles til kontaktleererne efter klassedeling, sa de kan faet et overblik over
hvilke elever der har behov for szerlig sta@tte.

Kontaktleererfokus. Der laegges vaegt pa et teet samarbejde mellem vejledere og undervisere, for at fa gje
pa elever i klasser med udfordringer, sa vi kan stgtte eleven til at gennemfgre uddannelsen.

Karrierelaering, eleverne skal blive bedre i stand til at traeffe valg omkring karriere og retning. Der laves to
karrieremgder i hver klasse. | EUX laves der i gvrigt en foraeldre eftermiddag sammen med Praktikservice og
studievejledning.

Gruppesamtaler. Som en del af forskningsprojektet med VELUX fonden, skal der gennemfgres en del
gruppesamtaler for at hgjne tilhgrsforholdet og trivsel for eleverne. Samtidig er det fokus pa elevernes
beslutningskompetencer, som forskningsprojektet peger pa har betydning for fastholdelsen.

Trivselsvejleder. | Abent Laeringscenter for voksne er der udpeget en trivselsvejleder, som har haft held
med at ringe til de elever, som ikke mgder i skole.

Fleksibelt. For gruppen af voksne oplever vi, at de kan vaere vanskelige at fastholde i uddannelse, pa grund
af eksempelvis sociale problemer, psykiske og fysiske sygdomme eller deres bgrns vanskeligheder. Derfor

laegges individuelle planer der imgdekommer elevernes udfordringer, samtidig med at stilles krav til faglig
indsats og studieaktivitet.
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Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa
hejere niveau

2016 2017 2018 1. halvar 2019
Institutio Anta Andel Andel, Anta Andel Andel, Anta Andel Andel, Resultatmal
n | landspla | landspla | landspla , andel
n n n

Campus Fuldfgrte 11,1% 17,8% 18,0%
Vejle med fag pa

ekspertnivea

u

Tilgang til 10 21,3 6,8% 44 40,4 9,3% 42 41,6 12,3% 4,8%

fag pa hgjere % % %

niveau end

det

obligatoriske

Tilgang eux 87 22,7 9,3% 96 31,9 10,1% 19 17,8 12,2% 51,2

% % %
Tilgang 6,5% 6,0% 5,4%

talentspor

Vurdering af udviklingen i resultater

Der er 15 elever der har valgt hgjere niveauer end det ngdvendige pa GF2 holdet som starter i januar 2019.
Vi ved ikke hvor mange der vaelger hgjere niveauer i august 2019, men vi tror pa 6 ud af et samlet optag pa
433, (EUD GF2 jan 45, EUX GF2 jan 75, EUD GF1 aug 40, EUX GF1 aug 100, EUD GF2 aug 25 og ALC EUD og
EUX 143) Det giver en procent pa 4,8% (21 elever/433 elever) Arsagen til at faerre vaelger hgjere niveauer
er, at vii ar tilbyder stgttefag og praktikpladss@gning som valgfag, og de er i elevernes gjne, mere
anvendelige end et hgjere niveau.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
Tilgang til EUX

| 2019 regner vi med en samlet aktivitet pa 433 elever. (EUD GF2 jan 45, EUX GF2 jan 75, EUD GF1 aug 40,
EUX GF1 aug 100, EUD GF2 aug 25 og ALC EUD og EUX 143) Ud af de 433 elever vaelger i alt 222 EUX (47
ALC, 75 GF2 jan og GF1 aug 100) Ud af de 433, sa giver det en procent pa 51,2.

Pa optaget i august 2018, af elever som kommer direkte fra grundskolen, startede der 117 GF1 elever.
Heraf var 36 EUD elever og 81 var EUX elever. Sa af de unge elever, som kommer direkte fra grundskolen er
der hele 69 % som veelger EUX.
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Klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede
2014 2015 2016

Insti Beskesef Beskeeftige Antal Antal Besksef Beskeaeftige Antal Antal Besksef Beskeseftige Antal Antal
tutio tigelse Isesfrekven faerd feerdi tigelse Isesfrekven faerd feerdi tigelse Isesfrekven feerd faerdi

n s- s, landplan ig- g- s- s, landplan ig- g- s- s, landplan ig- g-

frekven udda udda frekven udda udda frekven udda udda

s nned nned s nned nned s nned nned

e e, e e, e e,

lands lands lands

plan plan plan

Cam 0,64 0,72 142 33.44 0,68 0,73 131 32.21 0,61 0,75 141 31.80

pus 9 5 2
Vejle

Vurdering og beskrivelse af udviklingen i resultater

Der laves ikke seerlige indsatser for beskeaeftigelse. Der er generelt god beskaeftigelse i Vejle. Der er vaekst i
butikslivet og lav ledighed. Skolen deltager i mange erhvervsnetvaerk i omradet og der opleves positive
tendenser. Der laves en del indsatser for at skabe praktikpladser, som omtalt under punktet
praktikpladssggning.

Klare mal 4: Elevernes trivsel

2016 2017 2019
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
Campus Vejle Elevtrivsel (Generel 3,9 4,0 3,9 4,0 4,0
indikator)
Egen indsats og 4,1 4,2 4,0 4,2
motivation
Egne evner 4,0 4,0 3,9 4,0
Fysiske rammer 3,6 3,6 3,8 3,7
Laeringsmiljo 3,7 4,0 3,9 4,0
Praktik 3,9 4,1
Velbefindende 4,3 4,3 4,2 4,3

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Den generelle trivselsindikator gnsker vi skal stige til 4,0 2019, sa vi er pa landsgennemsnittet. | 2017 er
trivselsindikatoren pa 3,9, hvilket er lidt under landsgennemsnittet pa alle parametre. Fra 2017 til 2018 er
der dog en positiv udvikling pa parametrene Elevernes motivation og indsats og pa Trivsel og velbefindende
(Jeg trives pa skolen)
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Der igangsaettes en rakke initiativer, for at hgjne elevtrivselen og derfor tror vi pa at vi kan stige i 2019.

Positive forhold
1. Helhedsorienteret undervisning/Virkelighedsnaer undervisning — der er indgaet samarbejdsaftaler
med endnu flere store virksomheder
2. Store feellesskabende aktiviteter pa tvaers af uddannelserne
Kontaktlzerere er vigtige for at skabe gode relationer
4. Fokus pa udsatte unge

w

Negative forhold
1. Klasselokalerne og gangarealer
2. Netvaerk. Mere fokus pa relationer og faellesskaber. Eleverne er her i kort tid og nar knap at danne
netvaerk, med mindre der ggres noget ekstraordinaert fra skolens side.

Hvilke udfordringer er szerlige for jeres skole? (Skal forstas sadan, at det ikke er i forhold til andre
skoler, men en af vore egne store udfordringer)

Vi har set det som en problemstilling at EUD og EUX har ligget sammen. Derfor har vi lavet nogle
organisatoriske andringer, sa EUX nu ligger sammen med gymnasieafdelingen. Der har i forbindelse med
flytningen vaeret nogle lzererskift og lokaleskift, som kan males i evalueringerne.

Vi har tidligere forsggt at kére uddannelserne sammen i nogle fag, men forskellene og behovene for de to
elevtyper har veaeret for store. Vi har nu valgt at skille de to uddannelser. Adskillelsen af de to afdelinger er
tradt i kraft i august 2018.

For eleverne har det betydet, at de har oplevet nogle interne misforstaelser og opstartsvanskeligheder,
som kan ses i evalueringerne. Dette arbejdes der videre med og det ser ud til at adskillelsen er en succes og
den tilfredshed vil kunne males i evalueringen for 2019. Vi forventer, at det vil vaere med til at hgjne
elevernes trivsel og tilfredshed.

Vurdering af udviklingen i resultater
De voksne ligger hgjt i trivselsevalueringen og er godt tilfredse med deres uddannelsesmiljg. Derfor vil de
nedenstaende indsatser primart omhandle unge elevers trivsel.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

1. Der igangszettes indsatser for at forbedre ungemiljget. Det vil diskuteres i laereteamet og blandt
eleverne, hvad der skal til for at forbedre miljget. Kontantleererne gennemgar de kommentarer
som eleverne har skrevet i deres trivselsundersggelse.

2. Frivillige feelles events, som skal styrke faellesskabet og giver feelles oplevelser der styrker
relationer.

3. Club Campus har fokus pa udsatte unge i samarbejde med ungdomsskolen

4. Der er oprettet et faelles elevrad pa tveers af uddannelserne pa Campus Vejle, for at sikre stgrre
involvering af eleverne

5. Der arbejdes seerligt med klasserumskultur. Det vil eksempelvis veere navnskilte nar elever starter,

der laves fallesskabende aktiviteter fgr studiestart i form af velkomstmgder og ryste-sammen
oplevelser. Under studiestarten laves feelles aktiviteter, som eksempelvis studieture og
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aktivitetsdage. Der afholdes kontaktleerermgde, for at udpege indsatsomrader i
klasserumskulturen.

Ensartethed i regler og studieordensregler pa tveers af uddannelser

Fokus pa arsager til mistrivsel. Vi forsgger at opdele arsager til mistrivsel, sa der skelnes mellem de
rette indsatser overfor eksempelvis modenhed. Der arbejder vi med dannelse. Mistrivsel kan ogsa
skyldes faglig formaen. Her laves serlige differentierede indsatser. Social trivsel er et anden hyppig
arsag til mistrivsel. Her arbejder vi med kendskab til eksempelvis angst og tilhgrsforhold til
uddannelse,

Image, stolthed. Eleverne skal opleve at de har valgt en god og anerkendt uddannelsen, som de
med stolthed kan identificere sig med.

Fastholdelsesteamet bestar af mentorer, vejledere, og ledelse. Hvert ar udpeges en raekke
indsatsomrader. | 2019 er der saerlig fokus pa trivsel og udvzelgelse af indsatser i samarbejde med
eleverne.

10. Vi gnsker, at skabe faste traditioner for translokation

11. Vi har haft god erfaring med grundige optagelsessamtaler og velkomstmgder, som modvirker

praksischok og skaber tilknytning og tryghed allerede f@r studiestart. Eleverne far tilbudt samtaler
pa forhand med de rette mentorer eller laesevejledere og vi kender deres udfordringer fra starten
og kan hjaelpe dem sikkert ind i uddannelsen.

Evaluering af indsatsen

Hvilket resultat forventer | at opna med indsatsen? Bedre faglig og social trivsel. Bedre
undervisning, malrettede aktiviteter, stgrre valgfagsudbud.

Hvorfor forventer |, at indsatsen vil virke? Vi forventer at indsatsen vil virke fordi vi segmentere og
retter indsatsen mod malgruppen.

Hvordan vil | evaluere indsatsen? Vi vil evaluere indsatserne ved hjaelp af ETU

Hvordan vil ledelsen fglge op pa, om indsatsen har den forventede virkning? Via ETU

Klare mal 4: Virksomhedstilfredshed

2016 2017 2019
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan

Campus Vejle Virksomhedstilfredshed 7,45 7,48 8,03 7,47 84

(Generel indikator)

Virksomhedens oplevelse 7,19 7,20 7,60 7,19

af samarbejdet med

skolen

Virksomhedernes 7,98 8,08 8,71 8,07

oplevelse af eleverne
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Vurdering og beskrivelse af skolens resultater

Svarprocenten pa virksomhedstilfredsmalingen har veeret yderst lavt, idet kun 11 ud af 42 virksomheder
har svaret pa det fremsendte spgrgeskema.

Ud fra tallene kan vi dog konstatere, at der generelt har vaeret en rimelig virksomhedstilfredshed (VTU’en),
nar det gaelder virksomhedens samarbejde med Campus Vejle og virksomhedens oplevelse af elevernes
praestationer.

Der hvor vi scorer lavest i VTU’en, er ved virksomhedernes opfattelse af, at skoleperioderne supplerer
praktikperioderne godt.

Af nye tiltag til at forbedre dette kan det naevnes, at vi har indfgrt mindmap og blogging som et redskab pa
elevernes skoleophold. Dette skal medvirke til at eleverne Igbende far beskrevet hvad de arbejder med nar
der er pa skole og far gjort dette synligt for arbejdsgiver. Vi opfordrer bade elev og arbejdsgiver til at holde
opfelgningsmgde efter hvert afsluttet skoleophold, med henblik pa at arbejdsgiver bliver opmarksom p3,
hvad eleven har laert pa skoleopholdet og derved far nemmere ved at bruge dette i hverdagen.

Praktikpladsops@gende arbejde

Institutio OPG@JRELSESPERIODE 2016 2017 2019
n
(Periode hvor 1.4.2016 - 31.3.2017 1.4. 2017 - 31.3.2018 1.1.2019 -
kvalifikationen er opnaet) 31.12.2019
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMA
institutio institutio Landspla institutio institutio Landspla L, andel
INDIKATORER n n n n n n
Campus | | aftale o1 2204 43% 76 2794 51% 30 %
Vejle hoved
- | skolepraktik 10 %
forlgb 52 13% 13% 20 7% 13%
Ikke i Praktikpladssggen o o 2 %
hoved de 13 3% 3% 6 2% 2%
forlgb Ikke 58 %
praktikpladssggen 42% 33%
de 257 62% 182 64%

Positive forhold

Som tidligere naevnt, har vi fokus pa at eleverne far kendskab til Praktikcentret i elevernes grundforlgb.
Derved far de kendskab til Praktikcentret, sa der bliver en naturlig overgang fra grundforlgb til hovedforlgb
i Praktikcentret, far de elever der har ikke far en uddannelsesaftale lige nar de har afsluttet deres
grundforlghb. Det er vigtigt, at eleverne ser Praktikcentret som springbraet til at opna en uddannelsesaftale.

| elevernes grundforlgb introduceres de for nogle forskellige virksomheder igennem erhvervscases og
Jobdating. Derved forsgger vi ogsa at give eleverne mulighed for at komme i dialog med virksomhederne og
komme teettere pa en uddannelsesaftale.
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Negative forhold

Af negative forhold kan vi se, at udviklingen grundet de unge EUD Business elever, ligesom sidste ar peger
pa feerre ordinaere uddannelsesaftaler efter endt grundforlgb. Her er det bade virksomheder og elever der
ytrer, at de ikke er klar til at indga en aftale efter 1 ars grundforlgb.

Vi ser desveerre ogsa en negativ udvikling i de uddannelsesaftaler der bliver lavet med de unge EUD elever,
da en del af aftalerne bliver ophzavet indenfor elevens prgvetid. Her er fraveer og manglende
modenhed/ansvarsfglelse den stgrste arsag.

Af samme arsag forventer vi en gget tilgang til vores Praktikcenter. Vores erfaring forteeller os, at de unge
EUD Business elever har behov for Praktikcentret som traningsbane, for de kommer ud i en restlaereaftale.

Data for elever i skolepraktik

Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangvaerende aftaler

Institution OPGORELSESPERIODE 201672017 201772018 2019
1.7.2016 - 30.6.2017 1.7.2017 - 30.6.2018
Campus UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
Vejle
0, 0,
Alle uddannelser 34% 10%% 27% %% [Skolen fastseetter]
Uddannelser inden for 'Fgdevarer, ) 7% ) 5% [Skolen fastsaetter, hvis
jordbrug og oplevelser’ relevant]
Uddannelser inde_n for ’Ko_nt(?r, 34% 12% 27% 9% 30%
handel og forretningsservice
Uddannelser inden for 'Omsorg, ) 2% ] 2% [Skolen fastseetter, hvis
sundhed og peedagogik’ relevant]
Uddannelser inden for 'Teknologi, ) 14% ) 13% [Skolen fastseetter, hvis
byggeri og transport’ relevant]

| 2019 vil der fortsat vaere fokus pa at fa skolepraktikeleverne ud i en kort- eller restleereaftale. Vi fastholder
tallet fra sidste ar og forventer at elevernes periode i Praktikcentret, fgr restlaereaftale er uaendret.

Dette skyldes, at nogle unge elever stadig har brug for tid til at modnes inden de kan afszettes til
virksomhederne.

Vejlederne i Praktikcentret bruger tid pa at matche den enkelte elev med en virksomhed og nar der laves
opsggende virksomhedsarbejde medbringer vejlederne ofte cv’er pa relevante kandidater fra
Praktikcentret.
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Tabel 3: Gennemsnitlig tid fgr en skolepraktikelev far fgrste uddannelsesaftale

OPG@RELSESPE 2015/2016 2016/2017 2019
RIODE 1.8.2015 - 31.7.2016 1.8.2016 - 31.7.2017 1.1.2019 -
Instituti  (perioden hvor 31.12.2019
on elever der er
pabegyndt
folges i 10 mdr.)
Campus Gennemsnitligt
Vejle Gennemsnitligt antal dage SKP inden = Gennemsnitligt antal dage SKP inden antal i dage SKP
eleven opnar... eleven opnar... inden eleven
opnar...
INDIKATORER 1 t o dlg
... 1. rest- w1 .. 1. rest- w1, 7ko.n:fasin- del-
/kombinationsaft  delaftale/kort = /kombinationsaft delaftale/kort i aftale/
ale aftale ale aftale kort
onsaftale
aftale
UDDANNELSER Instituti Landspl Instituti Landspl Instituti Landspl Instituti Landspl RESULTATMAL
on an on an on an on an
198 177 85 105 180 177 100 105  [skolen [skolen
Alle uddannelser fastsett fastseett
er] er]
Uddannelser . 159 . 110 . 165 . 103 [Skolen
. [Skolen
inden for fastsaett
) fastsaett .
Fgdevarer, . er, hvis
jordbrug og IS relevant
J t relevant]
oplevelser |
Uddannelser 198 178 85 154 180 1 100 148
inden for 65
Kontor, handel 180 100
og
forretningsservic
eI
Uddannelser . 170 . 117 . 174 . 134 [Skolen
. [Skolen
inden for fastsaett
) fastsaett .
Omsorg, . er, hvis
er, hvis
sundhed og relevant
. relevant]
paedagogik ]
Uddannelser . 181 . 101 . 183 . 102 [Skolen
. [Skolen
inden for fastsaett
, . fastseett .
Teknologi, . er, hvis
byggeri og CIp NS relevant
vee ; relevant]
transport ]

Pa EUX Business er der en stor overgangsfrekvens fra grundforlgb til hovedforlgb. Sidst har omkring 70% af
afsluttede EUX Business elever formaet at komme ud i en uddannelsesaftale. Dette medvirker ogsa til en
naturlig nedgang, nar der er tale om antallet af kontorelever i Praktikcentret.

Modsat er det nar vi taler detailelever pa EUD Business. Her oplever vi en gget tilgang til Praktikcentret, jf.
tidligere afsnit omkring det Praktikpladsopsggende arbejde.

Ved disse elever er malet naturligvis at fa dem ud i alternative uddannelsesaftaler som del/korte-
kombinations- og restlaereaftaler.
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Det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Virkelighedsnaer undervisning pa Campus Vejle vil i 2019 have szerlig fokus. Det virkeligsnaere vi vil fokusere

pa er virksomhedssamarbejdet i projekterne, elevernes start af egen virksomhed i uddannelsen

(Ivaerkseetteri) og den digitale virkelighed pa det merkantile omrade.

Virksomhedssamarbejdet
Hvilke tegn pa forandring forventer | at se?

e at flere far uddannelsesaftale
e Stgrre motivation — fastholdelse af eleverne med virkelighedsneere projekter
e (Pget rekruttering til uddannelserne EUD og EUX

Hvilke konkrete aktiviteter vil | arbejde med for at opna den gnskede forandring?

e atelever mgder virksomheder allerede i den fgrste uge de starter op.
e |zrere skal i praktik indenfor detail, handel og kontor

Hvordan vil den paedagogiske ledelse fglge op pa at der er tegn pa den gnskede forandring?
Det vil ske ved

e atder evalueres pa virksomhedsforlgb i hvert grundforigb
e atder afholdes Igbende mgder med tovholdere og koordinatorer
e at der pa paedagogiske afdelingsmgder orienteres om ny praksis.

lveerksaetteri
Hvilke tegn pa forandring forventer | at se?

e at elever starter egen virksomhed pa GF2
Hvilke konkrete aktiviteter vil | arbejde med for at opna den gnskede forandring?

e atelever far kendskab til ivaerkseetteri pa GF1

e ateleverne vaelger Ivaerksaetterprofil pa GF2 EUD pa detail og EUX pa handel
e atundervisningen foregar i ivaerksaettermiljg i Idea House

e Praktikcenteret og Real Deal taenkes ind

Hvordan vil den paedagogiske ledelse fglge op pa at der er tegn pa den gnskede forandring?
Det vil ske ved

e atder er nedsat arbejdsgruppe sammen med uddannelseschef

e atder pa paedagogiske afdelingsmgder orienteres om ny praksis for iveerksaetteri.
Digitale virkelighed
Hvilke tegn pa forandring forventer | at se?

e atelever kan forsta data til brug for det merkantile omrade
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Hvilke konkrete aktiviteter vil | arbejde med for at opna den gnskede forandring?

e atelever arbejder med webshops og sociale medier

e atelever arbejder med data til brug for det merkantile omrade
e undervisere pa kursus

e Undervisere ud og se, hvordan der arbejdes med det i praksis

Hvordan vil den paedagogiske ledelse fglge op pa at der er tegn pa den gnskede forandring?
Det vil ske ved

e atder evalueres pa virksomhedsforlgb i hvert grundforlgb med fokus pa digitalisering
e atder afholdes manedlige mgder med tovholdere for GF1, GF2 og EUX2
e atder pa paedagogiske afdelingsmgder orienteres om ny digital praksis.

Hvordan vil den paedagogiske ledelse sikre, at erfaringer fra undervisningspraksis systematisk danner
grundlag for eventuelle justeringer i det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag og/eller i laerernes
praksis?

e | arbejdet med temaerne vil der efter hvert af de tre temaforlgb pa GF1 og GF2 ske en evaluering af
undervisningen, der danner baggrund for justeringer i materialer og undervisning.

e Efter hvert grundforlgb vil der ske en samlet evaluering af forlgbet og sammen med resultatet af
elevtrivselsundersggelserne skal der skabes ny praksis.

e Lgbende mgder med tovholdere og koordinatorer

Hvordan vil den paedagogiske ledelse fglge op pa, at de valgte omrader bliver omsat i laerernes
undervisning?

e Den padagogiske ledelse vil indga i mgder i grundforlgbene for at fglge udviklingen i
teamsamarbejdet og den praktiske afvikling af undervisningen.
e P3 padagogiske afdelingsmgder arbejdes der med omraderne og fastsaettes ny praksis.

Hvordan vil den paedagogiske ledelse sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner
grundlag for eventuelle justeringer i det faelles paadagogiske og didaktiske grundlag og/eller i leerernes
praksis?

e Leererteams indarbejder Igbende de opnaede erfaringer i efterfglgende temaforlgh

Styrket undervisningsdifferentiering

Pr. 1. januar 2018 overgik EUX til gymnasieafdelingen pa Campus Vejle. Det skal medfgre at EUD og EUX
skal finde en ny, egen identitet mod en mere preecis malgruppe for de to uddannelsesretninger. For EUX
skal det styrke rekrutteringen af elever til erhvervslivet med saerligt fokus pa karriere.

For EUD skal det styrke fokus pa unge og deres malretning mod detailbranchen, hvor vi isaer ser
muligheden for elevpladser
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| praksis opdeles eleverne i EUD og EUX og herefter i fagretninger detail, handel og kontor med virkelige
virksomheder og 3 virksomhedsforlgb pa GF2.

Undervisningsdifferentiering via styrede forlgb i Moodle. “Pulje til styrkelse af digitale kompetencer”, hvor
formalet er at bidrage til videreudvikling af den nuvaerende praksis for IT — understgttet laering og at styrke
erhvervsskole leereres — og lederes digitale kompetencer i praksis i og uden for undervisningen.

Hvilke tegn pa forandringer forventer i at se?

e Bedre fastholdelse af eleverne, og gget rekruttering.
e Stgrre overgangsfrekvens til hovedforlgb

Hvordan skal digitale midler indga som redskab i undervisningsdifferentieringen?

. Eleverne og underviserne arbejder pa falles IT platform (Tango/Moodle). Arbejde i vaerksteder,
eksempelvis Maker Space, Fab LAP, hvor det bedste udstyr er til radighed.

e  Alle elever pa EUX anvender Blogs. Der er Flatrate aftale med Systime og dermed har alle
undervisere og elever adgang til digitale undervisningsmateriale.

Hvordan vil den paedagogiske ledelse f@glge op pa, om der er tegn p3, at de valgte tilgange til
undervisningsdifferentiering bidrager til, at eleverne nar deres mal-, og g¢ger elevernes laeringsudbytte,
motivation og fastholdelse?

e Vivil opng, at eleverne bliver klar til teamarbejde i de virksomheder de kommer til at arbejde i og
kan se nyttevaerdien i at man bringer kvalitet ind i faellesskabet.

e Arbejdet sker eksempelvis i Maker Space, hvor det bedste udstyr er til radighed.

e Motivationen for arbejdet styrkes

e Der fglges Ipbende op pa fastholdelse.

Hvordan vil den paedagogiske ledelse fglge op p3, at de valgte metoder bliver omsat i laerernes
undervisning?

e Den padagogiske ledelse vil indga i mgder i grundforlgbene for at fglge udviklingen i
teamsamarbejdet og den praktiske afvikling af undervisningen.

e |arbejdet vil der efter hvert af de tre temaforlgb pa GF 1 og GF 2 ske en evaluering af
undervisningen, der danner baggrund for justeringer i materialer og undervisning.

e | det daglige arbejde skal der arbejdes med feedback til eleverne.

o Temaet vil indga i de arlige MUS samtaler

e P3a padagogiske afdelingsmgder arbejdes der med temaet og fastsaettes ny praksis.

Hvordan vil den paedagogiske ledelse sikre, at erfaringer fra undervisningens praksis systematisk danner
grundlag for eventuelle justeringer i det faelles paadagogiske og didaktiske grundlag og/eller i laerernes
praksis?

e Laererteams indarbejder Igbende de opnaede erfaringer i efterfglgende temaforlgb

Hvordan arbejder den padagogiske ledelse med, at laerernes erfaringsudveksling og vidensdeling om deres
undervisningspraksis bliver anvendt til at udvikle og styrke metoder til undervisningsdifferentiering?]
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e P3afdelingsmpder og teammgder pa EUD og EUX hvor ogsa den paedagogiske leder deltager, men
hvor tovholdere og koordinatorer er omdrejningspunktet.

Arligt tema

| 2018 blev EUX overflyttet til gymnasieafdelingen og det er flyttet op i punktet omkring differentiering i
2019 sa der er ikke noget arligt tema.
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