
KLAR 
TIL 

JOB

OPSTART:Der er løbende optag på forløbet

”Klar til job” er målrettet…
•	 Borgere, der skal i gang igen med at have en arbejds- 
	 dag med mødetider, struktur, kolleger, overskuelige  
	 arbejdsopgaver
•	 Borgere, der skal afprøve, om kontor eller butik er 
	 noget for dem
•	 Borgere, der skal have et ”brush-up” på deres fag- 
	 lige kunnen, inden de kan vende tilbage til kontor 
	 eller butik

Vi har miljøet og dygtige kompetente vejledere til at 
hjælpe borgeren gennem forløbet, som vil give dem 
en fornemmelse af at være i gang igen og styrke deres 
kompetencer inden for området.

Praktikcentret har eksisteret siden 1991 og har gen-
nem årene fulgt med udviklingen og står i dag som 
et spændende alternativ til et kontor- og butiksmiljø. 
Inden for kontor bliver man ”ansat” i en simuleret virk-
somhed og inden for butik ansættes man i vores tøj- 
og brugskunstbutik ”Real Deal”, som ligger centralt på 
Campus Vejle med en god kundestrøm.

Formål:
I praktikcentret indgår borgeren i relevante arbejds-
rutiner og får derigennem en struktureret hverdag, 
der er fokus på udvikling af de faglige-, sociale og 
personlige kompetencer med henblik på at styrke 
borgeren til at komme hurtigst muligt tilbage til ar-
bejdsmarkedet.

Det er et individuelt tilrettelagt forløb, hvor vi afklarer 
de aftalte punkter i borgerens handlingsplan, som bli-
ver aftalt inden start i tæt samarbejde med sagsbe-
handleren.

Målgruppen:
Målgruppen for udviklingsforløbet er alle, som modta-
ger offentlig ydelse og er henvist af 
sagsbehandler. Der vil blive af-
holdt en samtale inden for-
løbet starter med sagsbe-
handleren og borgeren, 
hvor handlingsplanen for 
det individuelle forløb vil 
blive planlagt.

Campus Vejle Praktikcenter & Åbent Læringscenter



Forløb og indhold:
Det individuelle forløb kan indeholde følgende.

•	 Afdække kompetencer inden for kontor- og butiks- 
	 området  
•	 Arbejdsmarkedserfaring/arbejdsidentitet til borge- 
	 ren, som ikke har haft relationer til arbejdsmarked før 
	 eller længe
•	 Opgradering af IT kompetencer
•	 Afklaring af arbejdstid

Sted:
Udviklingsforløbet vil foregå i Campus Vejle Praktik-
center og Åbent Læringscenter.

Evaluering:
Afdelingsleder og coach, Lillian Holm, vil én gang om 
ugen tage en individuel samtale med borgeren, hvor 
de sammen laver en kort mail om ugens forløb til 
sagsbehandleren. Der vil være en afsluttende samta-
le, hvor Praktikcentret i samarbejde med Åbent Læ-
ringscenter udarbejder en kort skriftlig vurdering med 
udgangspunkt i handlingsplanen. 

Varighed:
Vi anbefaler 12 uger, men der kan aftales individuel-
le planer. Forløbet kan afbrydes undervejs, hvis der 
ingen udvikling er og Jobcentret betaler kun for de 
uger som påbegyndes.

Pris:
Fuld tid pr. uge .................................................................. kr. 2.000,-
Op til 21 timer pr. uge .....................................................kr. 1.200,-

Yderligere oplysninger:
Der er flere muligheder for at høre mere om forløbet:
•	 Ring og få en uformel snak hvis du sidder med én 
	 ung i tankerne
•	 Kontakt os for aftale om rundvisning (eventuelt sam- 
	 men med borgeren)
•	 Kontakt os for muligheden for et møde på Jobcentret 
	 for relevante unge eller sagsbehandlere

Kontaktoplysninger:
Campus Vejle, Praktikcenter
Lillian Holm
Afdelingsleder og coach
Telefon: 72 16 27 01
Mail: lho@campusvejle.dk
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